AbgeordnetenhausBERLIN Drucksache 18/1050
09.05.2018

18. Wahlperiode

Vorlage — zur Kenntnisnahme -

Das Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm (GPR) fur die 18. Legislaturperiode
— Geschlechtergerechtes Leben in einer bewegten Stadt —



Abgeordnetenhaus von Berlin Seite 2 Drucksache 18/1050
18. Wahlperiode



Der Senat von Berlin
GPG -GPR L -
Tel.: 9028 (928) 2107

An das Abgeordnetenhaus
von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Vorlage

- zur Kenntnisnahme -
des Senats von Berlin
uber

Das Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm (GPR) fir die 18. Legislatur-
periode - Geschlechtergerechtes Leben in einer bewegten Stadt -

Der Senat legt nachstehende Vorlage dem Abgeordnetenhaus zur Besprechung vor:

Die Weiterentwicklung des im Jahr 2008 erstmals aufgelegten ,Gleichstellungspoliti-
schen Rahmenprogramms” (GPR) ist erklartes Ziel und Bestandteil der Richtlinien
der Regierungspolitik fur die 18.Legislaturperiode.

Die Senatsvorlage fasst zentrale Zielsetzungen, politische Handlungsfelder und kon-
krete MaRnahmen zusammen und manifestiert das Zusammenwirken der Senats-
und Bezirksverwaltungen bei der Umsetzung von Geschlechtergerechtigkeit und
Chancengleichheit fiir alle Burgerinnen und Blirger des Landes Berlin.

Die Umsetzung des Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms erfolgt im Rah-
men der in den jeweiligen Haushaltsplanen fir Gleichstellungs- und Chancengleich-
heitspolitik eingestellten Mittel. Ausgaben dariber hinaus entstehen nicht. Es beste-
hen keine personalwirtschaftlichen Konsequenzen.

Berlin, den 8. Mai 2018
Der Senat von Berlin

Michael Muller Dilek Kolat
Regierender Birgermeister Senatorin fur Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung
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Vorbemerkung

Berlin hat im Jahr 2008 erstmals ein Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm (GPR)
beschlossen — und damit eine Pionierrolle in Deutschland eingenommen. Mit dem GPR | wurde
eine Strategie entwickelt, um den Gleichstellungsprozess von Frauen und Mannern im Land Berlin
auf Senats- und Bezirksebene voranzubringen, nachhaltig zu verankern und zu verschréanken. Das
GPR ist — beim Wort genommen — ein Programm, das dem gleichstellungspolitischen Engagement
im Land Berlin einen Rahmen gibt.

Die Fortfihrung und Neuauflage des GPR zunéchst fir die 17. und nun auch fr die 18.
Legislaturperiode waren und sind erklarte Absicht der Landesregierung, wie die aktuellen
Richtlinien der Regierungspolitik verdeutlichen. Dieses Bekenntnis zur weiteren Entwicklung
gleichstellungspolitischer Fortschritte in Berlin ist Ausdruck des Wunsches nach mehr
Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit. Um dieses Vorhaben umsetzen zu kdnnen,
bedarf es einer stetigen Auseinandersetzung mit Handlungsfeldern, Themenschwerpunkten,
Zielgruppen und Instrumenten.

Seit zehn Jahren koordiniert die Geschéftsstelle Gleichstellung in der fiir Gleichstellung und
Frauen zustandigen Abteilung gleichstellungspolitisch relevante Vorhaben auf Senats- und
Bezirksebene. Sie organisiert die inhaltliche und strategische Weiterentwicklung des GPR unter
Einbeziehung der allgemeinen Debatte um Geschlechtergerechtigkeit sowie aktuellen
gleichstellungspolitischen Herausforderungen.

Um die gleichstellungspolitische Wirkung des GPR — Erfolge und Abbau noch bestehender
Ungleichheiten — nachhaltig entfalten zu kénnen, werden die geplanten Maf3nahmen im GPR 11l —
soweit erforderlich — nicht nur durch die Geschéftsstelle Gleichstellung sondern auch durch
externe Genderexpertise begleitet und unterstitzt. Zur Wirkungskontrolle des Programms wird am
Ende der Legislaturperiode ein Umsetzungsbericht vorgelegt.

Berlin ist das erste Bundesland, das nunmehr ein Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm in
der dritten Legislaturperiode auf den Weg bringt. Die Berliner Idee zur Gestaltung eines GPR hat
auch andere Bundeslander wie Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Hamburg oder Nordrhein-
Westfalen inspiriert und motiviert. Diese Entwicklung zeigt die Bedeutsamkeit einer starken
Gleichstellungspolitik Gber (L&nder-)Grenzen hinweg.

Der Prozess zur weiteren Gestaltung des GPR soll zukiinftig verstarkt mit Akteurinnen und
Akteuren der Zivilgesellschaft vorangebracht werden. Dabei wird auch eine Vernetzung dieser
Partnerinnen und Partner mit dem politischen Umfeld fokussiert mit dem Ziel, gemeinsam den
gleichstellungspolitischen Themen naherkommen, die die Berlinerinnen und Berliner — in der
Gesellschaft und in den Verwaltungen — bewegen. Eine vertiefte Diskussion und Vernetzung der
verschiedenen Ansétze einer systematisierten Gleichstellungsstrategie innerhalb Berlins,
Deutschlands aber auch europaweit ist ein weiteres wichtiges Ziel des GPR IlI.
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A Das Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm —
Die gleichstellungspolitischen Herausforderungen der 18.
Legislaturperiode

I. Zentrale Zielsetzungen

Trotz vieler gleichstellungspolitischer Erfolge der vergangenen Legislaturperiode, die auch auf den
Vereinbarungen des GPR Il beruhten, bleiben die Herausforderungen ein geschlechtergerechteres
Berlin zu gestalten, grof3 und vielfaltig. Die meisten der anstehenden Aufgaben kénnen nur im
Zusammenwirken der Senatsverwaltungen oder in Kooperation mit den Bezirken angemessen und
nachhaltig bewaltigt werden. Auch gilt es, wichtige Verbande, Institutionen, Initiativen und
Netzwerke in Aktivitaten und MalRnahmen einzubeziehen.

Gleiche Teilhabe

Von einer gleichen Teilhabe von Frauen an Einkommen und an Macht- und Fihrungspositionen
kann immer noch keine Rede sein. Sowohl aus Griinden der Gerechtigkeit als auch im Hinblick auf
den bereits bestehenden und weiter prognostizierten Fachkréaftemangel ist ein Kulturwandel im
oOffentlichen Dienst wie in privaten Unternehmen erforderlich, der aktuelle Wertedebatten aufnimmt
und die Barrieren in Unternehmen abbaut, die gleicher Bezahlung von Frauen und Mannern, einer
besseren Work-Life-Balance sowie einem gerechten Anteil an Fllhrungspositionen
entgegenstehen.

Erganzend zum Landesgleichstellungsgesetz (LGG), das einschlagige Vorgaben fir die Berliner
Verwaltung und fir landeseigene Betriebe enthalt, sind weiterhin besondere Anstrengungen und
Programme erforderlich, um Fihrungspositionen im Bereich der Hochschulen und der Kunst
verstarkt mit Frauen zu besetzen.

Auch die Kampagne ,Gleichstellung gewinnt®, die in dieser Legislaturperiode gemeinsam mit der
Industrie- und Handelskammer sowie der Handwerkskammer initiiert wird, soll den Dialog mit
Unternehmen der privaten Wirtschaft intensivieren und neue Wege zur Foérderung der
Chancengleichheit in Betrieben aufzeigen.

Paritat sicherstellen

Eine wichtige Voraussetzung fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen ist die Vertretung von
Frauen in Parlamenten. Wenn durch Gesetze entscheidende Weichen fiir gesellschaftliche
Entwicklungen gestellt werden, missen Frauen unbedingt daran beteiligt werden. Das Jubilaum zu
100 Jahren Frauenwahlrecht sollte zum Anlass genommen werden, weiterhin fiir gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen zu kdmpfen. Die Abnahme der Anzahl von Frauen in Parlamenten auf
Bundes- und Landesebene muss ein Weckruf sein, diesem Themenbereich verstéarkte
Aufmerksamkeit zu widmen und diese Entwicklung — auch mit gesetzlichen Mitteln — umzukehren.
Der Prozess fur Berlin wird vorangetrieben, um zukiinftig die paritatische Reprasentanz von
Frauen sicherzustellen.

Keine Gewalt
Mit der Ratifizierung der Istanbul Konvention seitens der Bundesregierung ergeben sich neue
nationale Ziele zur Bekampfung jeglicher Gewalt gegen Frauen, die auch die weiteren

diesbezlglichen Aktivitaten von Berlin beeinflussen. Sie werden alle Formen von Gewalt — sowohl
hausliche Gewalt als auch sexuelle Gewalt, Stalking, Cybergewalt — umfassen.
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Der Ausbau und die Weiterentwicklung des Hilfesystems bei hauslicher Gewalt in Berlin wird durch
zusatzliche Frauenhausplatze, weitere betreute Wohnungen, intensivierte Wohnraumvermittlung
und verbesserte Versorgung von Frauen mit besonderen Problemlagen vorangetrieben.

Die Anderung des Sexualstrafrechts, durch die auch sexuelle Belastigung unter Strafe gestellt
wurde, macht erweiterte Beratungskapazitaten fur betroffene Frauen und zusatzliche
Offentlichkeitsarbeit erforderlich, um Frauen auf ihre Rechte hinzuweisen. Dazu wird die bereits
begonnene, erfolgreiche Kampagne ,Nein heif3t Nein“ fortgesetzt.

Zur Unterstiitzung der Opfer und zur Pravention von sexuellem Missbrauch wird die in der letzten
Legislaturperiode unter Beteiligung aller zustéandigen Verwaltungen und der Zivilgesellschaft
entwickelte ,Integrierte Mal3nahmenplanung gegen sexuellen Missbrauch” umgesetzt. Ziel ist es
die Pravention zu verbessern, geeignete Hilfen und Unterstltzung fiir alle Gruppen sicherzustellen
und die Kooperationsstrukturen im Bereich des Opferschutzes auszubauen.

Alleinerziehende starken

In Berlin ist der Anteil Alleinerziehender an Familien mit Kindern besonders hoch. Die Phase des
Alleinerziehens ist zwar haufiger eine voriibergehende, aber im Alltag mit einer Vielzahl von
zusatzlichen Anforderungen und Belastungen verbunden. Alleinerziehende Frauen sind mit ihren
Kindern einem deutlich erhdhten Armutsrisiko ausgesetzt. Sie akzeptieren haufig schlechtere
Arbeitsbedingungen und haben durch den fehlenden zweiten Erziehungsverantwortlichen einen
insgesamt gréReren Unterstitzungsbedarf. So sind sie in besonderem Mal} auf gut funktionierende
und aufeinander abgestimmte Hilfe- und Unterstitzungsstrukturen angewiesen. Zur Vernetzung
der Angebote fiir Alleinerziehende in Berlin und fir umfassende, dezentrale
Informationsmaglichkeiten wird daher der erfolgreich begonnene Aufbau von Anlaufstellen fur
Alleinerziehende in zwei Bezirken auf weitere Bezirke ausgedehnt.

Gefluchtete Frauen integrieren

Viele der aus ihren Heimatlandern geflichteten Menschen sind Frauen. Sie sind allein, mit ihren
Familien oder nur mit ihnren Kindern nach Berlin gekommen. Ihre umfassende Integration in die
Stadtgesellschaft ist eine grof3e Herausforderung der nachsten Jahre. Aufgrund der Vielfalt von
personlichen Verhaltnissen beziiglich Sprachkenntnissen, Bildungsstand, Familienstand,
Aufenthaltsstatus u.a.m. bedurfen sie Unterstiitzung und Hilfen, die auf ihre unterschiedlichen
Bedirfnisse und Lebenssituationen zugeschnitten sind.

In vielen Féllen sind gefliichtete Frauen Opfer von Gewalt geworden — sei es im Heimatland, auf
der Flucht, in Unterbringungseinrichtungen oder in der eigenen Familie. Das Hilfesystem gegen
Gewalt gegen Frauen wird dieser Zielgruppe mit daflir geeigneten MaRnahmen und Angeboten
Rechnung tragen.

Mehr Geschlechtergerechtigkeit in der Pflege

Das Thema Pflege alterer Menschen ist in zweifacher Hinsicht von besonderer Bedeutung fur
Frauen. Rund 75 % aller Pflegebedurftigen werden zuhause gepflegt, in den meisten Féllen von
Frauen. Fur diese Aufgabe reduzieren Frauen nicht selten den Umfang ihrer Erwerbsarbeit oder
unterbrechen sie eine Zeit lang. Dies kann zu erheblichen Konsequenzen bezlglich der eigenen
Alterssicherung fuhren. Die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege muss auf verschiedenen Ebenen
verbessert werden. Es bedarf spezieller Unterstiitzungs- und Beratungsangebote, Sensibilisierung
von Unternehmen beziglich der Situation von pflegenden Familienangehdrigen und auch einer
besseren finanziellen Kompensation.

Frauen sind auch Uberproportional in der professionellen Pflege vertreten. Nicht zuletzt die
schlechte Bezahlung und die grof3en Belastungen, die mit dieser Aufgabe verbunden sind, sind
mitverantwortlich fiir den akuten Mangel an Pflegefachkraften. Die finanzielle Aufwertung und
gesellschaftliche Anerkennung fiir Beschaftigte in diesem Berufssegment sind zentrale und
tagesaktuelle politische Aufgaben.
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Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten

Die Digitalisierung nahezu aller gesellschaftlichen Bereiche ist in vollem Gange. Sie verandert die
Art der sozialen Kommunikation, die Arbeitswelt und kann — wie beim Cyberstalking — zu neuen
Formen von Gewalt fiihren. In der Digitalisierung liegen Herausforderungen und Chancen zugleich.
Sie bedingt veranderte Berufsbhilder und kann Frauen und Manner je nach Branche gleichermalien
durch mdglichen Arbeitsplatzabbau, Arbeitsverdichtung oder Entwertung von erworbenen
Qualifikationen treffen. Andererseits bietet die Digitalisierung aber auch Chancen, die Arbeitszeit
neu zu gestalten, mehr partnerschaftliche Modelle zu verankern und neue Formen der Work-Life-
Balance zu finden. Bei der Entstehung neuer Berufsbilder kann vermieden werden, dass bei der
Bewertung Geschlechterstereotype einflieRen.

Angriffe auf Gleichberechtigung abwehren

Die Gleichstellungspolitik steht seit dem Erstarken von demokratiefeindlichen Bewegungen und
Ideologien, insbesondere dem Rechtspopulismus und dem Islamismus mit ihren
rickwartsgewandten Geschlechter- und Familienvorstellungen, in Europa, Deutschland und auch
in Berlin vor neuen Herausforderungen. Akteurinnen und Akteure, die sich fir
Gleichstellungspolitik, fir die Selbstbestimmung von Frauen auch in konservativen, religidsen
Milieus und gegen Sexismus stark machen, sehen sich vermehrt mit feindlichen Positionen
konfrontiert. Antifeministische Argumentationen unterschiedlicher ideologischer Couleur pragen die
Debatte rund um das Thema Geschlechtergerechtigkeit negativ. Und auch in den Medien — online
und offline — werden diese Angriffe seit geraumer Zeit kontrovers verhandelt. Die Motive fur diese
sogenannte ,,Anti-Gender“-Tendenzen bewegen sich zwischen gesellschaftlichen
Verunsicherungen und unverhohlenem Hass — die tatsachliche Emanzipation von Frauen und der
Einsatz fir demokratische Geschlechterordnungen geraten dabei oft aus dem Fokus.

Vor allem der Bereich der Geschlechterforschung ist aktuell Angriffen ausgesetzt, mit feindlichen
Kommentaren im Netz und massiven Drohungen gegen Forschende der Gender Studies. Das
Darstellen der Geschlechterforschung als unwissenschaftlich, der Vorwurf der ,reinen
Frauenforderung“ und die generelle Ablehnung feministischer Ideen zeigen deutlich, wie stark
auch die Wissenschaft im Fokus von Gleichstellungsgegnerinnen und —gegnern steht.

Diesen Tendenzen muss laut und deutlich entgegengetreten werden. Es bedarf eines starken
gesellschaftlichen Zusammenhalts und einer Verstandigung dartiber, wie wir geschlechtergerecht
leben wollen. Die Bedeutsamkeit einer guten und wertschatzenden Kommunikation wird an dieser
Stelle offensichtlich.

Expertise nutzen

Um den aktuellen Herausforderungen zu begegnen, bedarf es einer Offenheit und eines
Bewusstseins fur gleichstellungspolitische Bedarfe und Handlungsspielrdume. Durch das
Zusammenwirken von Politik und Zivilgesellschaft kdnnen aktuelle Bedarfe ermittelt und
Gleichstellungspolitik aktiv gestaltet werden. Mit und fur die Burgerinnen und Birger Berlins und im
Sinne eines Querschnittsanliegens fir alle Lebensbereiche. Dabei gilt es, die vorhandene
Expertise in der Stadt aufzugreifen und zu vernetzen. In diesem Rahmen ist nicht nur die
Wissenschaft gefragt, sondern auch Verbéande, Initiativen und Projekte, die mit ihrer frauen- und
gleichstellungspolitischen Expertise den Prozess begleiten und somit die Weiterentwicklung
ermoglichen und voranbringen kénnen.

Verwaltungen als Orte, wo Gleichstellung neu und weiter gedacht wird — diese Idee ist seit Beginn
an Leitmotiv fur alle Aktivitaten rund um das GPR. Um dieses Weiterdenken zu beférdern, sind
Austausch und Vernetzung zentrale Ansatzpunkte auch und gerade in Verbindung mit der
existierenden Gleichstellungsexpertise, die sich in Berlin an vielen Orten findet. Gleichstellung ist
noch lange nicht zu Ende gedacht.
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Il.  Orientierungsrahmen

Leitbild ,,Gleichstellung im Land Berlin“ und die Kampagne , Gleichstellung weiter
denken®

Das 2014 entwickelte und beschlossene Leitbild ,Gleichstellung im Land Berlin“ (Drucksache
17/1609) regelt als Orientierungsrahmen die Bericksichtigung von Frauen- und
Gleichstellungspolitik als Querschnittsaufgabe in allen Ressorts der Hauptverwaltung und in den
Bezirken Berlins.

Leitbild , Gleichstellung im Land Berlin®
.Frauen und Manner*

bestimmen und pragen in gleichem Maf3e das gesellschaftliche Leben in seinen politischen,
wirtschaftlichen, kulturellen und sozialen Facetten.

leben gleichberechtigt und selbstbestimmt in allen Belangen und Phasen ihres Lebens.

erwirtschaften ihren eigenen Lebensunterhalt und eine armutsfeste Alterssicherung, gesttitzt auf
gute Aus- und Weiterbildung, gleiche Entlohnung sowie gleichberechtigten Zugang zum
Arbeitsmarkt.

teilen sich gleichberechtigt Familien- und Flrsorgearbeit in Haushalt, Kindererziehung und Pflege
unter Beibehaltung ihrer eigenstandigen Existenzsicherung.

partizipieren gleichberechtigt an den Ressourcen des Landes.

kénnen auf eine Verwaltung vertrauen, die geschlechtergerecht spricht, schreibt und handelt.
lernen und lehren geschlechtergerecht in Schulen, Kitas und allen weiteren Bildungseinrichtungen
erfahren in Gesundheitsversorgung und Sport geschlechtergerecht ausgestaltete Angebote.

fihlen sich sicher, leben gewaltfrei und ohne sexistische Diskriminierungen im privaten wie im
offentlichen Raum.

entfalten sich frei in ihrer Personlichkeit und werden in ihrer Vielfalt wahrgenommen und geachtet.”

*Madchen, Jungen und Menschen mit weiteren Geschlechtsidentitaten, in ihren verschiedenen Lebensaltern und Vielfalt in Bezug auf
sexuelle Orientierung, Behinderung, ethnische Herkunft, Religion oder Weltanschauung.

Die im Rahmen der Leitbilddiskussion entwickelten Module, mit denen die hinter dem Leitbild
stehenden Ideen verschiedenen Zielgruppen vermittelt werden sollen, wie die Wanderausstellung
,Gleichstellung weiter gedacht”, das Glucksrad ,Chancen ergreifen” oder das Memo-Spiel ,Képfe
verdrehen” werden weiterhin zur Verfigung gestellt. Es sind zuséatzlich neue Elemente geplant, um
weitere Zielgruppen zu erreichen.
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Gender Mainstreaming und Gender Budgeting

Mit dem Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramm wurden von Anfang an die Instrumente des
Gender Mainstreamings und Gender Budgetings systematisch mit Inhalten und Zielen verbunden.
Mit der Anwendung von GM als zentralem Analyse- und Steuerungsinstrument der
Gleichstellungspolitik kénnen entsprechende Handlungsstrategien in den einzelnen Politikfeldern
entwickelt und umgesetzt werden — und somit auch in den flnf zentralen politischen
Handlungsfeldern, die das GPR fokussiert und die im Folgenden vorgestellt werden.

Zentrale politische Handlungsfelder

Um das Ziel aller Aktivitdten rund um das GPR zu erreichen — die Geschlechtergerechtigkeit in
Berlin weiter voran zu bringen — muss der aktuelle Handlungsbedarf sichtbar sein. Nur so gibt es
eine Grundlage fir gleichstellungspolitische Ma3hahmen und Entwicklungen. Das GPR zeigt mit
seinen funf Handlungsfeldern Bildung, Existenzsichernde Beschaftigung, Demografischer
Wandel, Soziale Gerechtigkeit und Integration die Herausforderungen und Schwerpunkte der
Gleichstellungspolitik in Berlin auf und der Berliner Senat hat auf dieser Basis 2008 das GPR |
beschlossen. Fur das GPR Il ab 2011 haben die Handlungsfelder aufgrund ihrer Aktualitat
Gultigkeit behalten — und auch fiir das GPR 11, mit fachlichen Weiterentwicklungen. Die
Handlungsfelder nehmen in ihrer Gesamtheit Bezug auf das Konzept der
Lebensverlaufsperspektive. Gemeint sind damit Ubergangsphasen im Leben von Madchen und
Jungen, Frauen und M&annern, an denen Entscheidungen fur den weiteren Lebensverlauf getroffen
werden. In diesen Phasen flihren Verwirklichungschancen oder -hindernisse zu strukturellen
Unterschieden in der Entwicklung der Lebensverlaufe.

Die einzelnen MalRnahmen der Verwaltungen, die im Teil B aufgefihrt werden, stehen in direktem
Bezug zu den Handlungsfeldern und verorten sich in diesen.

HANDLUNGSFELD Bildung

Bildung ist ein Schlissel fur Verwirklichungschancen in fast allen Lebensbereichen. Das Leitbild
von Gleichstellung in der Lebensverlaufsperspektive bedeutet, dass Madchen wie Jungen, Frauen
wie Manner gleichermalRen Bildungsmdglichkeiten wahlen und nutzen kénnen — und zwar in allen
Phasen ihres Lebens. Aufgrund der zentralen Bedeutung der Realisierung von Bildungschancen,
aufgrund der Vielfalt und Ausdifferenziertheit der Bildungsinstitutionen von der frihkindlichen
Erziehung Uber Kita, Grund- und weiterfilhrende Schulen, berufliche Bildung und Fach- und
Hochschulausbildung bis hin zum universitaren Qualifikationssystem, aufgrund der Erfordernis
gelungener Bildungsprozesse fur den wirtschaftlichen Standort Berlin und nicht zuletzt aufgrund
der Zustandigkeit des Landes mit den damit gegebenen Gestaltungsmaglichkeiten, hat das
Handlungsfeld Bildung im Rahmen des GPR einen besonderen Stellenwert. Dies findet auch
seinen Ausdruck im Kooperationsabkommen zwischen den fir Bildung, fur Wissenschaft sowie fur
Frauen und Gleichstellung zusténdigen Senatsverwaltungen.

(Vor)Schulbildung als Wegbereiterin

Geschlechtsspezifische Bildungsverlaufe und Benachteiligungen wie auch die Frage nach
Maoglichkeiten geschlechtersensiblen Lernens und Lehrens sind in der Berliner Bildungspolitik seit
Jahren prasent (Rahmenlehrplane, Schulgesetz 810 — Verankerung Gender Mainstreaming,
Schulblcher, Konfliktbewdltigung von Madchen und Jungen, Gender-Pilotprojekte). Dabei fallt der
vergleichende Blick zunehmend auf Madchen und Jungen mit Migrationshintergrund, aber auch
auf die Gruppe der behinderten Madchen und Jungen, die Uberproportional haufiger an
Integrierten Sekundarschulen und Forderzentren als an Gymnasien anzutreffen sind.

Aus gleichstellungs- und genderorientierter Sicht ist zunachst positiv zu konstatieren: Die Schul-
und Bildungsstatistiken (vgl. Bildungsbericht Berlin und Brandenburg 2013; Autorengruppe
Bildungsberichterstattung, Bildung in Deutschland 2016) belegen, dass Madchen bzw. junge
Frauen ihre erfolgreiche Position in der Bildungsbeteiligung und bei den Abschlissen weiterhin.
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stabilisieren. Dartber hinaus sind jedoch die Anséatze zur Implementierung von Gender
Mainstreaming, Genderkompetenz und damit verbunden die Uberwindung von
Geschlechterklischees in frihkindlichen und schulischen Bildungsprozessen noch nicht soweit
etabliert, dass geschlechts- und kulturspezifische Bildungsunterschiede Gberwunden waren.

Auch wenn Schilerinnen und junge Frauen heute — manchmal etwas voreilig — als

~.Gewinnerinnen” der Bildungsexpansion bezeichnet werden, so dirfen beispielsweise die besseren
sprachlichen Kompetenzen von Madchen im vorschulischen Bereich, ihre friheren Einschulungen
und die in der Regel héheren Schulabschlisse junger Frauen nicht dartiber hinwegtduschen, dass
weibliche und mannliche Jugendliche spatestens beim Ubergang zur beruflichen Ausbildung oder bei
der Studienfachwahl oft ein ganz traditionelles Berufswahlverhalten zeigen und herkdmmliche
Lebenswege einschlagen, die sich fur Frauen héaufig als nachteilig erweisen. Diese
Berufswahlentscheidung findet nicht selten vor dem Hintergrund zur kiinftigen Vereinbarkeit von
Familie und Beruf statt. Fir Madchen mit niedrigen Schulabschliissen hingegen ist das Spektrum der
Berufe gering und die zur Auswahl stehenden mannlich dominierten Berufe vornehmlich im
Baubereich sind wenig attraktiv. Statistiken zeigen auch, dass kontrastierend zu den besseren
schulischen Leistungen und Abschlissen der Madchen, Frauen seltener erwerbstatig, seltener in
Fahrungspositionen sind und ein durchschnittlich tber 20 % geringeres Einkommen als Manner
beziehen. Hinzu kommt, dass die Wahl der Berufe bei Schiilerinnen mit Migrationshintergrund sich
als noch starker traditionell als bei den Schilerinnen ohne Migrationshintergrund darstellt.

Bezogen auf die Frage der Geschlechtergerechtigkeit im vorschulischen und schulischen
Bildungssystem ist es aber vor allem wichtig, die Bildungsunterschiede zwischen den
Geschlechtern nicht nur auf fachspezifische Leistungen, Noten, Abschliisse und
Berufswahlverhalten zu beschranken, sondern die gesamte vorschulische und schulische
Sozialisation durch Erzieherinnen und Erzieher sowie Lehrerinnen und Lehrer im Kontext
bestimmter gesellschaftlicher Rahmenbedingungen, Organisationsstrukturen und etablierter
Geschlechterleitbilder wahrzunehmen.

Neben quantitativen Analysen missen auch die Ergebnisse geschlechterrollenkonformer
Interaktionen, Auswirkungen weiblich konnotierter Personalstrukturen, geschlechtsspezifische
Gewalt in Kitas und Schule, Erfahrungen mit Jungenarbeit, Ansatze zur Etablierung von Gender
Mainstreaming in Aus- und Weiterbildungsgangen von Erzieherinnen und Erziehern, Lehrerinnen
und Lehrern etc. bertcksichtigt werden, um die Bildungs- und Partizipationsverlaufe aller
Schulerinnen und Schiler zu verbessern. Letztlich kénnte vor allem dann das hohe Potenzial zur
Erhohung der Geschlechtergerechtigkeit, das Kitas und Schulen im Rahmen ihrer Sozialisations-
und Bildungsfunktion grundséatzlich haben, besser ausgeschopft werden.

Aktuelle Daten-Beispiele Uber geschlechtsspezifische Unterschiede in der Schule auf einen Blick:

e Der Leistungsvorsprung der Madchen im Bereich der allgemeinen Schulbildung zeigt sich
darin, dass ihr Anteil an Gymnasien 54 % betragt (Schuljahr 2015/16). Zudem erwarben
Schulerinnen, die im Schuljahr 2014/15 aus der allgemeinbildenden Schule (bzw. einem
Schulzweig) entlassen wurden, zu 53 % die Hochschulreife; von den Jungen waren es nur
42 %.

¢ An den Berufsschulen (im dualen System) spiegeln sich die Unterschiede in der Berufswabhl
der Schulerinnen und Schuler im Berufsfeld der Klassen: Rund die Halfte der jungen
Frauen wurde fur Berufe im Bereich Wirtschaft und Verwaltung ausgebildet; ein weiterer
Schwerpunkt lag in den Berufsfeldern Gesundheit, Kérperpflege sowie Ernaghrung und
Hauswirtschaft (38 %). Bei den jungen Mannern standen Berufe in den Bereichen Metall-,
Elektro-, Bau- und Holztechnik im Vordergrund (44 %), gefolgt von Wirtschaft und
Verwaltung (29 %).

e Jungen haben in der Schule messbar grof3ere Schwierigkeiten. Sie werden spater

eingeschult und weisen starkere sprachliche Leistungsdefizite auf. Sie sind h&ufiger in
Forderschulen vertreten als Madchen und verlassen das Schulsystem 06fter ohne eine
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Abschluss. In ihren weiteren Bildungs- und Erwerbsverlaufen sind die jungen Manner im
Anschluss dann aber haufig erfolgreicher. Sie finden insgesamt schneller Zugang zu
hoherem Einkommen, und es bieten sich fur sie bessere Karrierechancen als fir Madchen
und junge Frauen

o Der Frauenanteil (Lehrkréafte) betragt an Berliner Schulen insgesamt 75 % (Januar 2016).

e An Grund- und Forderschulen lag die Frauenquote im Januar 2016 bei 85 % bzw. 83 %.
Manner waren dagegen relativ gleichmafiig auf die vier Hauptschularten verteilt.

Fir die erste Bildungsphase gilt es, die Schwierigkeiten von weiblichen und mannlichen
Jugendlichen an den Ubergangen im Bildungswesen oder von der (Aus-)Bildung in den Beruf
abzubauen. Fur mannliche Jugendliche insbesondere aus bildungsfernem Elternhaus bzw. mit
Migrationshintergrund erscheint die Erprobung padagogischer Konzepte, die Leistungsschwache
fordern und auch in nicht formalen Bildungsprozessen an nichtschulischen Stéarken ansetzen,
sowie die Reversibilitat der im Alter zwischen 10 und 16 Jahren missglickten getroffenen
Bildungsentscheidungen erforderlich.

Generell sind Berufswahloptionen tber die geschlechtstypischen Wahlen hinaus zu 6ffnen.
Programme wie ,Girls’ Day" und ,Boys‘ Day" und ,Neue Wege flr Jungs“, aber auch MaBhahmen
der Foérderung der Wahl von geschlechtsuntypischen Leistungskursen in der Schule sollten als
Beitrage zur Motivierung fur geschlechtsuntypische Berufswahlen (mehr Frauen in MINT-Berufe,
mehr Manner in personenbezogene Dienstleistungsberufe) erweitert, verstetigt und systematisch
evaluiert werden, ebenso wie jeweils auf die spezifischen Anforderungen und Bediirfnisse
unterschiedlicher Zielgruppen fokussierte Mentoring-Programme.

Bildungsmdglichkeiten im Erwachsenenalter sollen fir Frauen und Manner in gleichem Malf3 als
Anschluss- und Aufstiegsqualifikation oder als Nachholen verpasster erster Abschliisse zuganglich
sein. Bildungsoptionen kdnnen Uber den Lebenslauf verteilt und finanziell flankiert Bildungsphasen
ohne Nachteile ermdglichen. Die Vereinbarkeit von Ausbildung und Familie in allen Lebensphasen
fur Frauen und Manner ist dabei eine prinzipielle Voraussetzung. Die Vereinbarkeit von Ausbildung
und Familie sollte mit der Férderung von Teilzeitausbildung sowie mit gesonderten,
niedrigschwelligen Angeboten der Erstqualifikation fur niedrig qualifizierte Mutter, insbesondere mit
Migrationshintergrund verbessert werden.

Berlin als Hochschulstandort

Die Hochschulen dienen nicht nur der Pflege und Entwicklung von Wissenschaft und Kunst durch
Forschung, sondern tragen tber Lehre und Studium zugleich eine grof3e Verantwortung, junge
Menschen fir anspruchsvolle berufliche Tatigkeiten auszubilden. Damit vermittelt die Institution
Hochschule Kenntnisse und Kompetenzen, die die Werteeinstellungen einer ganzen Generation
pragen. Es ist aber auch Aufgabe der Hochschulen, bei der Verwirklichung des
verfassungsrechtlich verankerten Auftrags zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
mitzuwirken. Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen ist zuerst eine Frage der Gerechtigkeit
und damit der Verwirklichung von Grundrechten. Jedoch schadet Ungleichheit einer Gesellschaft
in jeder Hinsicht. So bleibt mit dem Ausschluss von Frauen auch ein Teil des existierenden
Kreativitats- und Innovationspotenzials ungenutzt, mit negativen Auswirkungen auf Wirtschaft und
Gesellschaft.

Der Senat von Berlin hat sich zur Aufgabe gemacht, die Halfte aller Professuren und
Leitungsfunktionen im Wissenschafts- und Forschungsbereich mit Frauen zu besetzen.
Ungeachtet der bereits erreichten Fortschritte bedarf es intensiverer Anstrengungen bei der
Neuberufung von Professorinnen, um dieses ambitionierte Ziel tatsachlich verwirklichen zu
kénnen. So waren an den staatlichen und konfessionellen Berliner Hochschulen im
Wintersemester 2016/17 49,5 % aller Studierenden weiblich. Bei den im Jahr 2016 erfolgreich
abgeschlossenen Promotionen betrug der Frauenanteil 48,7 % sowie bei den Habilitationen
34,5 %. Wahrend 46,9 % aller Juniorprofessuren an Frauen vergeben waren, lag ihr Anteil bei den
hauptberuflichen Professuren insgesamt jedoch lediglich bei 32,2 %, bei den unbefristeten C4- und
W3-Professuren sogar nur bei 23,4 %.
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Bund und Lander unterstitzen auf vielfaltige Weise den in den vergangenen Jahren an den
Hochschulen eingeleiteten Reformprozess. Neben der Bereitstellung finanzieller Mittel fur die
gezielte Forderung von Wissenschatftlerinnen, z. B. durch das Professorinnenprogramm, sind
zukunftsorientierte Gleichstellungskonzepte inzwischen zu einem anerkannten
Bewertungskriterium fr Qualitat und Exzellenz der Hochschulen geworden. Wichtig wird sein, in
kunftige Bund-Lander-Vereinbarungen Gleichstellungsaspekte systematisch zu integrieren und im
Sinne des Gender Mainstreaming die Ausgestaltung der Forderprogramme zu reflektieren.

Der Senat von Berlin tragt nicht nur grof3e Verantwortung, die adaquaten rechtlichen und
institutionellen Rahmenbedingungen fur Chancengleichheit zu schaffen, sondern auch fir die
Bereitstellung finanzieller Mittel zur gezielten Férderung von Wissenschaftlerinnen sowie
Maflnahmen, die dem Abbau struktureller Barrieren dienen. Mit der ,Berliner Qualitats- und
Innovationsoffensive 2016 — 2020 stehen den Hochschulen zusatzliche Mittel fir verschiedene
Vorhaben zur Verfigung, wobei ein besonderer Fokus auf der Weiterentwicklung der Qualitat von
Studium und Lehre, der Beriicksichtigung der zunehmenden Vielfalt der Studierenden, der
Steigerung der Studienerfolgsquoten und der bedarfsgerechten Aus- und Weiterbildung von
Lehrkraften fur die Berliner Schulen liegt. Die Gleichstellung der Geschlechter ist nicht nur als
Querschnittsaufgabe in allen Forderlinien des Programms vorgesehen, sondern auch tber den
Verweis auf die Umsetzung der Allgemeinen Gleichstellungsstandards an den Berliner
Hochschulen (AGS) integriert worden. Der zweckgebundene Mitteleinsatz fur Frauenférderung
erfolgt Uber die Forderlinie IV Chancengleichheit in der Wissenschaft. Bei den dort eingestellten
Mitteln handelt es sich um die halftige Finanzierung der Senatskanzlei am ,Berliner Programm zur
Forderung der Chancengleichheit fir Frauen in Forschung und Lehre” (Berliner
Chancengleichheitsprogramm/BCP).

Das BCP tragt maf3geblich dazu bei, Gender-Aspekte in Forschung und Lehre zu implementieren
sowie die Reprasentanz von Frauen auf allen Qualifikationsstufen des Wissenschaftssystems und
insbesondere in Spitzenpositionen nachhaltig zu verbessern. Finanziert werden z. B. vorgezogene
Nachfolgeberufungen sowie befristete W2-Professuren fir Frauen in Fachern mit geringem
Professorinnenanteil.

Die Kategorie Geschlecht hat eine prdgende Funktion und Bedeutung fir sédmtliche Lebens-
bereiche. Die Geschlechterforschung, die sich als kritische Wissenschaft in einer pluralen
Gesellschaft versteht, setzt sich mit den strukturbildenden Effekten von Geschlecht auseinander.
Die nachhaltige Verankerung der Geschlechterperspektive als ein bedeutendes Element qualitativ
hochwertiger Forschung und zukunftsweisender Lehre an den Berliner Hochschulen erfolgt daher
kontinuierlich Gber das Berliner Chancengleichheitsprogramm. Die Nutzung von Erkenntnissen der
Gender Studies in Politik und Wirtschaft wirkt als Motor fiir soziale und wirtschaftliche Innovationen
und somit fur die Gesellschaftsentwicklung als Ganzes. Die starkere Einbeziehung von Gender-
Kompetenzen in das Regierungshandeln entspricht den Richtlinien der Regierungspolitik.

Berlin zu einem international wettbewerbsfahigen Wissenschafts- und Hochschulstandort
auszubauen und die vorhandenen Potenziale bewusst fur die Zukunftsentwicklung der Stadt
einzusetzen, sind ehrgeizige Ziele. Deren Realisierung wird nur gelingen, wenn der gegenwaértige
Reformprozess und die fur den qualitativen und quantitativen Ausbau der Hochschulen
vorgesehenen Mittel mit der Umsetzung von Strategien zur nachhaltigen Férderung der
Chancengleichheit aufs engste miteinander verbunden bleiben.

In diesem Zusammenhang muss dem Thema Digitalisierung und Geschlecht mehr Bedeutung
beigemessen werden. Um Ausschlisse zu verhindern und Digitalisierung gendergerecht zu
gestalten, sind die Hochschulen und die zustandigen Senatsverwaltungen aufgerufen, das
Querschnittsthema Gleichstellung systematisch in ihre Planungen zu integrieren. Ob im neuen
Internet-Institut fir die vernetzte Gesellschaft, dem Einsteinzentrum fur Digitale Zukunft (EDCF),
Uber die Berliner Smart City-Strategie, die 10-Punkte-Agenda zur Digitalisierung oder das CityLAB
Berlin — ohne die Einbeziehung von Genderperspektiven wird der erwartete gesellschaftliche
Wandel deutliche Ausgrenzungen produzieren.
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Kooperationsabkommen , Geschlechtergerechte Bildung”

Im MalRnahmenplan der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft zum GPR I
wurde die Erarbeitung eines Kooperationsabkommens zur Entwicklung geschlechtergerechter
Perspektiven im Bereich der frihkindlichen, schulischen, beruflichen und Hochschulbildung als
Vorhaben formuliert. Zur Umsetzung dieses Auftrags wurde mit Verabschiedung des GPR Il im
April 2014 die Arbeitsgruppe Geschlechtergerechte Bildung (AG Bildung) einberufen, in der die
damaligen Senatsverwaltungen fur Bildung, Jugend und Wissenschaft sowie flr Arbeit, Integration
und Frauen mit ihren jeweiligen Fachreferentinnen und Fachreferenten vertreten waren. Die AG
Bildung erarbeitete in einem intensiven inhaltlichen Austausch das Kooperationsabkommen, das
am 29. Juni 2015 im Rahmen einer offentlichen Veranstaltung von den beiden zustandigen
Senatorinnen unterzeichnet wurde. Die Zusammenarbeit wurde zunachst fir den Zeitraum 2015-
2020 vereinbart. Ziel des Abkommens war und ist es, die Gleichstellungsperspektive in der
Bildungspraxis auf allen Stufen des Bildungssystems nachhaltig zu verankern. Zu Beginn der 18.
Legislaturperiode wurde verabredet, dass das Kooperationsabkommen trotz des neuen
Ressortzuschnitts (Wechsel des Ressorts Wissenschaft zur Senatskanzlei) weiterhin seine
Gultigkeit behalt und die Zusammenarbeit fortgefiihrt wird.

Im Fokus des Kooperationsabkommens stehen folgende Vorhaben

¢ Genderorientierte Qualitatsentwicklung, Schulinspektion und Evaluation an Berliner
Schulen

e Verstarkung der Genderkompetenz bei Schulleitungen und Lehrkraften

e Geschlechtergerechte Personalentwicklung an Berliner Bildungseinrichtungen

¢ Umsetzung des Lehrkraftebildungsgesetzes unter Einschluss genderorientierter Expertise
¢ Berliner Pilotprojekt Geschlechtergerechte Schule

e Erh6hung der abschlussbezogenen Weiterbildungs- und Ausbildungsquoten flr Personen
mit Migrationshintergrund

HANDLUNGSFELD Existenzsichernde Beschaftigung

Im Zentrum gleichstellungspolitischer Ziele steht die finanzielle Eigenstandigkeit von Frauen und
Mannern. Ein selbstbestimmtes Leben ist nicht mdglich ohne finanzielle Unabhangigkeit und damit
in der Regel eigene Erwerbstatigkeit. Gute Arbeit zeichnet sich durch angemessene Entlohnung,
adaquaten Einsatz erworbener Qualifikationen sowie durch Arbeitsbedingungen aus, die weder
Gesundheit noch Work-Life-Balance von Beschaftigten gefahrden.

Okonomische (Un)Abhangigkeit

Berlin wies traditionell eine hohe Erwerbsbeteiligung von Frauen und Miittern auf, liegt
gegenwatrtig jedoch nur noch im Mittelfeld der Bundeslander. Die Entwicklung der
Frauenerwerbstatigkeit stagniert zurzeit. Die Ursache dafur liegt im steigenden Anteil der
Bevolkerung mit Migrationshintergrund, bei dem die Frauenerwerbstatigkeit erheblich geringer ist
als bei der deutschen Bevélkerung. Zudem ist der Anteil von Teilzeitarbeit unter den
erwerbstatigen Frauen sehr hoch. Frauen sind haufiger als Manner geringfiigig beschaftigt. Als
Selbstandige, vor allem als Solo-Selbstandige, erzielen sie in vielen Fallen kein existenzsicherndes
Einkommen.

Eine Reihe von Fehlanreizen motiviert und verstarkt Erwerbsentscheidungen von Frauen, die sie
nachhaltig und oft lebenslang benachteiligen. Temporare Vorteile von Ehegattensplitting,
geringflgiger Beschéftigung und beitragsfreier Mitversicherung in der Krankenkasse des
Ehepartners kénnen infolge des damit einhergehenden Verzichts auf eine
sozialversicherungspflichtige Erwerbstétigkeit und einer Verfestigung traditioneller innerfamiliarer
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Arbeitsteilung in gravierende Nachteile fur Frauen umschlagen, die insbesondere bei der
Existenzsicherung im Trennungsfall wirksam werden.

Vereinbarkeit ermdéglichen

Die Unterstiitzung von Frauen — sowie in gleichgelagerten Situationen auch von Mannern — bei der
Kinderbetreuung und der Pflege von Angehdrigen muss so ausgestaltet werden, dass eine
Erwerbsarbeit mit nur wenigen zeitlichen Unterbrechungen und ohne berufliche Nachteile mdglich
ist. Dazu bedarf es der Schaffung besserer Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Erst ausreichende und zeitlich flexible Angebote der Kinderbetreuung,
Ganztagsschulen sowie eine besser an familidre Erfordernisse angepasste Arbeitswelt kbnnen
Eltern vor weitreichenden beruflichen Einschrankungen und Benachteiligungen schitzen.
Angehdrige von pflege- und betreuungsbedurftigen Personen bendtigen vor allem verbesserte
arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf und
bedarfsgerechte Versorgungsstrukturen fir Pflegebedurftige im Sozialraum.

Alte und neue Herausforderungen

Berlin hat den Strukturwandel zu einem wissensbasierten und dienstleistungsorientierten
Wirtschaftsstandort weitgehend vollzogen. Der Dienstleistungsbereich bildet bereits heute das
zentrale Beschaftigungsfeld fur Frauen. Zum Berliner Arbeitsmarkt gehort ein relativ hoher Anteil
von Arbeitsplatzen, die eine akademische Qualifikation erfordern. Ein grof3er Teil dieser
Arbeitsplatze ist mit Frauen besetzt. Aber: Erwerbstétige Frauen erzielen trotz Giberwiegend
besserer schulischer und guter beruflicher Qualifikation auch in Berlin im Durchschnitt geringere
Einkommen als Manner, selbst auf Arbeitsplatzen, die eine hohe Qualifikation erfordern. Daher
sind insbesondere in héheren Einkommensgruppen die Unterschiede gravierend. Die verbreitete
Teilzeitarbeit verstarkt dabei die Verdienstunterschiede bei den Monats- und Jahreseinkommen
sowie bei den Altersbeziigen zusatzlich.

Mehr und mehr pragend fir die Entwicklung von Wirtschaft und Beschéftigung sind nunmehr
Prozesse der Digitalisierung, deren Auswirkungen erst in Umrissen erkennbar werden.
Unzweifelhaft gehen sie jedoch mit spezifischen Qualifikationsanforderungen einher, die nur durch
kontinuierliche Aus- und Weiterbildung erflillt werden kénnen. Gleichstellungspolitische Aufgaben
ergeben sich in diesem Zusammenhang auch im Hinblick auf die Teilhabe von Frauen an der
Entwicklung und Gestaltung digitaler Technik, die soziale Absicherung neuer internet-basierter
Erwerbsformen und die Nutzung neuer Mdglichkeiten mobilen, flexiblen Arbeitens zugunsten der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie unter Vermeidung einer Retraditionalisierung von
Geschlechterrollen.

HANDLUNGSFELD Demografischer Wandel

Der demografische Wandel zeichnet sich durch grundlegende Anderungen in der
Bevolkerungszahl und -zusammensetzung aus. Diese sind Ergebnis einer gestiegenen
Lebenserwartung, einer niedrigen Geburtenrate, des spateren Zeitpunkts, zu dem Eltern ihr erstes
Kind bekommen sowie der Zu- und Fortziige unterschiedlicher Bevélkerungsgruppen. Der Wandel
betrifft den Altersaufbau der Gesellschaft, die ethnische und kulturelle Vielfalt genauso wie den
Ruckgang traditioneller Haushalts- und Familienstrukturen.

In Berlin lebten Ende des Jahres 2015 3,670 Millionen Menschen. Seit 2011 hatte sich die Zahl
aufgrund positiver Wanderungssalden um 200.000 Personen erhoht. Dies war wesentlich durch
Zuzug, vor allem aus dem Ausland, bestimmt. Von Ende 2016 bis zum Jahr 2020 ist mit einem
Wachstum von 106.000 Personen zu rechnen. Bis 2030 wird mit einem weiteren Wachstum
gerechnet, wenn auch mit abnehmender Dynamik — weitere 75.000 Personen®. Fiir den Zeitraum
nach 2030 ist aber davon auszugehen, dass auch in Berlin die Bevdlkerungszahl zurtickgehen

12017 - Evaluation der Bevélkerungsprognose Berlin 2015-2030, Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Wohnen
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wird. Insofern ist auch Berlin auf qualifizierte Zuwanderung angewiesen sowie auf eine offensive
und konstruktive Integrations- und Bildungspolitik, die diesen Prozess sozialvertraglich gestaltet.

Alter werdendes Berlin

Berlins Bevolkerung wird alter, internationaler und heterogener. Damit sind erhebliche
Anpassungsprozesse fir die private und 6ffentliche Infrastruktur sowie fur die
Integrationsbereitschaft und -fahigkeit der Stadt verbunden. Es gilt, eine soziale Spaltung der Stadt
zu verhindern.

Aufgrund der héheren Lebenserwartung steigt das Durchschnittalter der Berliner Bevolkerung
weiter an. Es wird mit einem Zuwachs der Personen im Alter von 45 und mehr Jahren gerechnet.
Das erfordert verstarkt Strategien zur Anpassung an die Bedurfnisse einer alter werdenden
Gesellschaft zu entwickeln. Das betrifft zum einen die Infrastruktur im 6ffentlichen Raum, im
Nahverkehr oder auch im Wohnungsbestand, die so zu gestalten ist, dass sie von alteren
Menschen in derselben Weise genutzt werden kann wie von jiingeren. Besonders hoch ist der
Anstieg der Personen im Alter von 80 und mehr Jahren; dabei handelt es sich zum grof3en Teil um
hochbetagte Frauen. Dadurch steigt die Zahl der potenziell zu pflegenden Personen. Auch die
zugewanderten Menschen behalten ihren Lebensmittelpunkt im Alter in Deutschland. Die
Einrichtungen des Gesundheitswesens und der Altenpflege miissen kiinftig ihre Angebote und
Leistungen auch starker auf die zunehmende kulturelle und ethnische Vielfalt in der Bevélkerung
ausrichten.

In den nachsten zwanzig Jahren steigt das Risiko fiir Altersarmut an®. Prekare oder
nichtkontinuierliche Arbeitsverhaltnisse gehdren heute zum Alltag. Gefahrdet sind vor allem Frauen
und Ungelernte. Die Situation wird verschérft durch das Absenken des Rentenniveaus und der
Hinterbliebenenrente, was besonders Frauen trifft. Hier sind durchgreifende Reformen des
Rentensystems sowie mehr Instrumente fiir flexiblere und sicherere Ubergange im Erwerbsverlauf
und fir eine verbesserte Arbeitsmarktintegration gefordert.

Vielfaltige Lebensformen

In Berlin finden sich vielfaltige Lebensstile und Milieus. Die Werte und Lebensentwuirfe von Frauen
und Mannern verédndern sich. Das wiederum hat Auswirkungen auf die Stadtgesellschaft und die
Struktur der Haushalte. Traditionelle Familienstrukturen verlieren an Bedeutung, die Zahl der
Alleinerziehenden, Singlehaushalte und gleichgeschlechtlichen Paarhaushalte wachst.

Heute sind 52 % der Berliner Haushalte Einpersonenhaushalte (2016).% Aufgrund der mittlerweile
hohen Lebenserwartung steigt die Zahl der alleinlebenden &alteren Bevdlkerung, insbesondere der
hochbetagten Frauen. Bei den Mehrpersonenhaushalten handelt es sich zu gut einem Drittel um
Familien mit minderjahrigen Kindern. Der Anteil ist seit einigen Jahren konstant allerdings sind
heute nur noch in gut der Hélfte der Falle (54 %) die Eltern miteinander verheiratet.

Bei knapp einem Drittel der Familien handelt es sich um Alleinerziehende; davon sind 87 %
Frauen. Alleinerziehende und deren Kinder sind Uberdurchschnittlich armutsgefahrdet. Wahrend
von der Berliner Bevolkerung insgesamt 16,6 % von Armut bedroht sind, trifft dies bei den
Alleinerziehenden-Haushalten auf 28,3 % zu (2016). Hier fehlt es noch immer an
bedarfsgerechten Angeboten. Dazu gehoren vor allem flexiblere gute Kinderbetreuung und
Ganztagsschulen, durch die sich Erwerbschancen verbessern und Einkommensliicken schlie3en
lassen.

Auch ist ein an den Bedarf angepasstes qualifiziertes Angebot an Wohnungen zu schaffen.
Mietensteigerung und Verdrangung betreffen Alleinerziehende und von Altersarmut betroffene

22017 - Studie der Bertelsmann Stiftung zur Entwicklung der Altersarmut

3 Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg, Ergebnisse des Mikrozensus im Land Berlin 2016.

* Statistische Amter des Bundes und der Lander; Armutsrisikoquoten gemessen am Berliner Landesmedian;
http://www.amtliche-sozialberichterstattung.de/Alarmutsgefachrdungsquoten.html
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altere Frauen in besonderem MalR3e. Erfahrungen mit Wohnprojekten fiir Frauen zeigen, dass diese
zu einem deutlichen Zuwachs an Lebensqualitat fir die Bewohnerinnen wie auch zu einem
positiven Einfluss auf die Nachbarschaften beitragen. Starke und sozial stabile Quartiere tragen
dazu bei, eine weitere sozial-raumliche Polarisierung in der Stadt zu vermeiden.

Ziel ist es den demografischen Wandel bei der Infrastrukturgestaltung der Stadt zu nutzen, um
eine generationengerechtere Stadt zu schaffen, die die Interessen élterer Menschen, junger
Familien, sich neu entwickelnder Lebensformen und die ethnische und kulturelle Vielfalt
einbezieht. Damit kann es auch gelingen, Frauen und Ma&nnern gleiche Chancen zu sichern und so
die Gleichstellung in Berlin ein wesentliches Stiick voranzubringen.

HANDLUNGSFELD Soziale Gerechtigkeit

Eine sozial gerechte Stadt muss Teilhabemdglichkeiten als gesellschaftliche, politische und
kulturelle Partizipation fur alle Birgerinnen und Birger erméglichen. Das setzt sowohl
ausreichende finanzielle Ressourcen voraus wie auch die faktische Mdglichkeit zur Partizipation
fur Menschen, die z. B. aufgrund von Alter oder Behinderungen nicht ohne weitere Unterstiitzung
dazu in der Lage sind.

(Alters)Armut in der Stadt

Das Risiko, ein Leben an der Armutsgrenze oder in Armut zu fihren, ist zwischen Mannern und
Frauen ungleich verteilt. Aufgrund diskontinuierlicher Berufsverlaufe, einseitiger Verteilung der
Verantwortung fur Kindererziehung und haufigerer Beschaftigung in prekaren Arbeitsverhéltnissen
sind Frauen besonders von Armut betroffen. Das Leben in traditionellen Familienverhéltnissen
bedeutet vielfach, ein Leben in materieller Abhangigkeit fir Frauen mit Kindern von ihren Partnern
und drohende Armut bei Scheidung und Trennung. Diese Abhangigkeit kann auch die Trennung in
Fallen hauslicher Gewalt deutlich erschweren.

Das Armutsrisiko stellt sich besonders dramatisch fir alleinerziehende Frauen mit Kindern dar, vor
allem, wenn mehr als ein Kind in der Familie lebt. Der Anteil alleinerziehender Miitter an Familien
mit Kindern unter 18 Jahren betragt in Berlin mittlerweile 25 % (2016). Alleinerziehende Vater
stellen hingegen nur 3 % der Familien mit Kindern unter 18 Jahren dar.® Nahezu die Halfte aller
Alleinerziehenden mit Kindern unter 18 Jahren bezieht Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB
II. Im Rahmen der gleichstellungs- und familienpolitischen Zielsetzung Alleinerziehende besser zu
unterstitzen (siehe Senatsvorlage 17/2898) sind u. a. Malihahmen im Bereich einer
unterstitzenden Infrastruktur wichtige Schritte zur Sicherung besserer Teilhabe- und
Verwirklichungschancen dieser Familien. Aus Griinden unterschiedlicher Erwerbsbiografien
beziehen Frauen im Alter oft eine deutlich geringere Rente als Manner. Dies trifft insbesondere auf
geschiedene Frauen zu. Nachhaltige Strategien zur Verringerung von Armut in der Stadt kdnnen
nicht erfolgreich sein, wenn sie nicht die besonderen Lebensumsténde von Frauen, die Ursache fr
deren prekare Einkommenssituation sind, bertcksichtigen.

Zum Leben gehdrt Wohnen

In deutschen Grol3stadten ist Wohnen vermehrt zum Luxusgut geworden und entwickelt sich auch
in Berlin zu einem Problemfeld. Einkommensschwache Familien und Einzelpersonen stehen haufig
vor der Herausforderung, bezahlbaren Wohnraum zu finden. Vor allem junge Menschen,
Alleinerziehende und Seniorinnen/Senioren haben wenig Spielraum bei der Entscheidung fir ihren
Wohnraum. Steigende Mietpreise und ein niedriges Einkommen sind Ursache fir diese Situation.
Ein gutes Leben in der Stadt gewahrleistet private Riickzugsraume und eine stabile Infrastruktur —
hier wird es in den nachsten Jahren Handlungsbedarf geben, damit Berlin lebenswert bleibt.

®> Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg, Ergebnisse des Mikrozensus im Land Berlin 2016.

Seite 15 von 92



In Berlin leben immer mehr Menschen auf der Stral3e. Eine belastbare Statistik gibt es dazu nicht,
doch préagen heute auch vermehrt wohnungslose Frauen, Familien und behinderte Menschen das
Stadtbild. Vor allem Frauen sind in dieser Situation besonderen Gefahren wie Gewalttaten und
Ubergriffen ausgesetzt. Der Senat sieht in der sozialen Wohnraumversorgung, in der Bekampfung
von Wohnungslosigkeit und sozialer Ausgrenzung eine Schliisselaufgabe. Im Sinne einer
gesamtstadtischen Steuerung muss dieser Problematik Rechnung getragen werden.

HANDLUNGSFELD Integration

Berlins Charakter als lebendige Metropole wird nicht zuletzt gepragt durch die Vielfalt der hier
lebenden Migrantinnen und die seit 2015 steigende Zahl der gefllichteten Frauen in der Stadt. Die
Lebens- und Migrationsgeschichten dieser Frauen sind sehr unterschiedlich, sie unterscheiden
sich im Hinblick auf ihr Herkunftsland, ihren sozialen Hintergrund, ihr Bildungsniveau, ihre familidre
Situation, ihre personlichen Ressourcen und Potenziale etc. Migration ist oft kein einfacher
Prozess: Das Herkunftsland zu verlassen und wieder neu anzufangen erfordert Mut. Die Flucht
aus einem Kriegs- oder Krisengebiet ist in der Regel mit Gefahren und Verlusten verbunden.

Herausforderungen und Chancen

Migration er6ffnet neue Perspektiven und Mdoglichkeiten, kann aber auch Schwierigkeiten
beinhalten, die aus ungeklarten rechtlichen Situationen, Entwurzelung, Armut,
Sprachschwierigkeiten oder der Isolation am neuen Ort erwachsen. Fir viele der nach Berlin
gekommenen geflichteten Frauen — ca. ein Drittel aller Geflichteten — gestaltet sich das
Ankommen besonders schwierig. Sie sind mit zusatzlichen Barrieren konfrontiert, seien es
aufenthaltsrechtliche Beschrankungen, die Unterbringung in Not- oder Gemeinschaftsunterkiinften,
der schwierige Zugang zum Arbeitsmarkt oder auch die fehlenden Kenntnisse Uber ihre Rechte.
Insbesondere alleinreisende Frauen sind auch in Berlin nicht selten Gefahren und Gewalt
ausgesetzt.

Um die nach Berlin gefliichteten Menschen besser zu unterstiitzen, beschloss der Berliner Senat
im Mai 2016 den Masterplan Integration und Sicherheit, in dessen Rahmen auch zahlreiche
Projekte speziell fur geflichtete Frauen umgesetzt werden. Der Senat setzt sich damit unter
anderem fir eine bessere Beratung und effektiveren Schutz gefliichteter Frauen vor Gewalt sowie
einen besseren Zugang zu Sprachkursen und zum Arbeitsmarkt ein. In den Richtlinien der
Regierungspolitik fiir die Legislaturperiode 2016-2021 hat der Senat zudem festgelegt, ein neues
Konzept zur Integration und Partizipation gefliichteter Menschen zu erarbeiten. Mit dem
Gesamtkonzept sollen die Integrations- und Partizipationsmdglichkeiten gefliichteter Menschen
gestarkt werden.

Teilhabe als Integrationsmotor

Das Ankommen in einer neuen Gesellschaft ist mehr als das Erlernen der Sprache oder das
Finden einer Arbeitsstelle — es bedarf als Grundlage einer aufgeschlossenen, offenen Haltung
seitens der Aufnahmegesellschaft und der Neuankommenden sowie die Bereitschaft, zusammen
eine gemeinsame Zukunft zu gestalten. Dabei ist es das Ziel der Berliner Integrations- und
Gleichstellungspolitik, mit einer Kultur des Willkommens an die Ressourcen und Potenziale von
Gefluchteten, Migrantinnen und Migranten anzukntpfen, ohne dabei Schwierigkeiten, die mit
Migration einhergehen kénnen, zu negieren. Der gleichberechtigten Teilhabe von Madchen und
Frauen mit Migrationshintergrund und deren Mdglichkeiten, ein eigenstandiges und
selbstbestimmtes Leben zu fihren, kommt dabei ein zentraler Stellenwert zu. Die daraus
erwachsenden Anforderungen richten sich sowohl an die Aufnahmegesellschaft, die gefordert ist,
die gleichberechtigte Teilhabe zu ermdéglichen, als auch an die Herkunftscommunities. So missen
seitens der Aufnahmegesellschaft Zugangsbarrieren und Diskriminierung abgebaut und
Perspektiven und Mdglichkeiten zur Teilhabe erdffnet werden. Das Anerkennen des bisher
Geleisteten und die Akzeptanz der vielfaltigen Biographien und Lebensentwiirfe bilden hierfir eine
wichtige Voraussetzung.
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Geflichtete Frauen im Fokus

Migration geht stets einher mit der Herausforderung, die eigene Identitat und Rolle in der Familie
und der Gesellschaft zu hinterfragen und neu zu definieren sowie die damit verbundenen Verluste
und Veranderungen zu verarbeiten. Die Herkunftscommunities sind deshalb gefragt, mit Konflikten,
die sich aus dem Aufeinandertreffen unterschiedlicher Normen und Werte ergeben konnen,
konstruktiv umzugehen, neue Rollen als Chance zu begreifen und Madchen und Frauen in der
selbstbestimmten Entwicklung ihrer Personlichkeit nicht einzuschranken. Dabei missen
(Selbst)Blockaden, Hemmnisse und Strukturen der Herkunftskulturen, die Partizipation behindern
oder verhindern, verstérkt in den Blick genommen werden. Die Gleichheit der Geschlechter
aul3erhalb wie innerhalb der Familie und die Absage an mannliche Vorherrschaft, Kontrolle und
Gewaltausiibung gehodren zu den Grundsatzen unserer Gesellschaft. Sie aktiv zu realisieren
obliegt auch den Menschen, die ihre Heimat neu in Berlin finden. Hierzu gehért auch, Jungen und
Manner mit Migrationshintergrund als Zielgruppe im Hinblick auf Geschlechterrollen und -
verhaltnisse wahrzunehmen und sie bei der Auseinandersetzung mit neuen Rollenanforderungen
Zu unterstitzen. Wichtig sind dabei die Férderung eines vielfaltigeren Verstandnisses von
Mannerrollen und die Starkung alternativer Rollenvorbilder.

Zum Erreichen seiner Ziele fordert der Senat verschiedene Beratungs- und Bildungsangebote fur
Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund. Neben einem breitgefacherten Beratungsangebot
zu allen Problemen des alltaglichen Lebens werden auch Sprachunterricht, schulische und
ausbildungsbegleitende Hilfestellung bzw. berufsqualifizierende Malinhahmen sowie Vorbereitung
auf die berufliche Selbstandigkeit angeboten. Im Bereich der Bildung und Qualifizierung stellt sich
die Ausbildungssituation von jungen Frauen mit Migrationshintergrund als besondere
Herausforderung dar. Eine erschreckend hohe Zahl von ihnen bleibt trotz guter Schulabschlisse
aus unterschiedlichen Griinden ganz ohne Ausbildung. Fir sie ist es aber besonders wichtig, mit
einer qualifizierten Ausbildung und einem Arbeitsplatz die Voraussetzungen fir ein
selbstbestimmtes Leben zu erhalten, und Berlin braucht angesichts der mit dem demografischen
Wandel verbundenen Verknappung des Arbeitskréftepotenzials auch diese jungen Frauen fir eine
Starkung der Berliner Wirtschaft. Daher ist es erforderlich, Ausbildungsplatze in ausreichender
Zahl bereitzustellen und akademische Ausbildungen zu férdern. Fir einen langzeitlichen und
bildungsrelevanten Integrationsprozess sind Unterstiitzungsstrukturen zur Férderung junger
Frauen unerlasslich.

Von ebenso grol3er Bedeutung ist es aber auch, in Zusammenarbeit mit den Communities die
teilweise noch vorhandenen traditionellen Familien- und Frauenbilder zu problematisieren, die
dazu fuhren kdnnen, dass Frauen oft spatestens mit der (ggf. sehr friihen) Heirat auf den
hauslichen Bereich beschrankt und damit auch in ihrer Eigenstandigkeit in materieller Hinsicht
beschnitten werden, sowie entschieden Diskriminierungen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
aufgrund der ethnischen Herkunft und der Religionszugehdrigkeit entgegenzuwirken.
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[ll. Umsetzung und Gremien

Standortbestimmung, Ziele und Orientierungsrahmen fur die Gleichstellung in Berlin bilden die
Basis des GPR — doch braucht es mehr fir eine Umsetzung des Vorhabens. Im Folgenden werden
die beteiligten Institutionen sowie Akteurinnen und Akteure vorgestellt. Sie sind fir die Prozesse
rund um das GPR von zentraler Bedeutung. Bei der Konzeption des GPR Il wurden die
Arbeitsprozesse optimiert, so dass sich das GPR in seiner aktuellen Form durch einen intensiveren
Kommunikationsprozess und eine verstarkte Zusammenarbeit auszeichnet. Diese Arbeitsweise
wurde auch in der Vorbereitung des GPR Il beibehalten und verstarkt.

Staatssekretarsausschuss Gleichstellung (StSA G)

Die wichtigsten Entscheidungen werden seit Juli 2008 vom Staatssekretarsausschuss
Gleichstellung getroffen, in dem alle Senatsverwaltungen mit je einer Staatssekretarin oder einem
Staatssekretar vertreten sind. Weiterhin gehéren dem Gremium an:
» vier Vertreterinnen und Vertreter der Berliner Bezirke
 Vertreterinnen der Landesarbeitsgemeinschaft der bezirklichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten
* Vertreterinnen der Landesarbeitsgemeinschaft der Frauenvertreterinnen
* Vertreterinnen der Landesarbeitsgemeinschaft der Frauenvertreterinnen der Berliner
Hochschulen
* Vertreterinnen und Vertreter des Hauptpersonalrats und der Schwerbehindertenvertretung

Die wichtigsten Aufgaben des Ausschusses sind die inhaltliche und strategische Ausgestaltung der
Gleichstellungspolitik in Berlin. Dazu kommen die Steuerung, Umsetzung sowie die Begleitung der
Berichterstattung zum GPR. Zweimal jahrlich treffen sich alle Mitglieder unter der Leitung der

Staatssekretarin fur Gleichstellung, die Koordination tbernimmt die Geschaftsstelle Gleichstellung.

Geschaftsstelle Gleichstellung

Die Geschéftsstelle Gleichstellung, angesiedelt in der Abteilung Frauen und Gleichstellung der
Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung, Gibernimmt die landesweite und
verwaltungsiubergreifende Koordinierung der Umsetzung des GPR. Neben dieser koordinierenden
Rolle ist die Geschaftsstelle zustandig fur:

* die Konzeption, Planung, Entwicklung und fachliche Weiterentwicklung des GPR,
einschliel3lich Gender Mainstreaming und Gender Budgeting

» die Geschéftsfihrung fur den StSA G

» die Geschéftsfihrung fur die AG der Genderbeauftragten und fur die AG Gender Budgeting

 die Mittelverwaltung fur das GPR, einschliel3lich der externen Gender- und
Prozessberatung

e die Evaluation und Berichterstattung zum GPR

« die Offentlichkeitsarbeit fiir die Frauen- und Gleichstellungspolitik, GPR, Gender
Mainstreaming und Gender Budgeting

Genderbeauftragte / Arbeitsgruppe (AG) der Genderbeauftragten
In den Senats- und Bezirksverwaltungen wurden Beauftragte fiir die Prozesse des Gender
Mainstreaming sowie des GPR benannt, die sich in der AG der Genderbeauftragten

zusammenfinden. Die AG tagt zweimal jahrlich unter der Leitung der Staatssekretarin fir
Gleichstellung. Die Genderbeauftragten sind zustandig fur:
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» die Begleitung der Umsetzung und die Koordination des GPR in ihren Hausern
» die Kommunikation aus der AG in die Hauser

» die fachliche Weiterentwicklung von Gender- und Fachthemen

» die Vorbereitung der Sitzungen des StSA G

Die Arbeitsgruppe (AG) der Gender Budgeting-Beauftragten

Aus den Haushaltsabteilungen bzw. Serviceeinheiten der Senats- und Bezirksverwaltungen
wurden Beauftragte ernannt, die die AG Gender Budgeting bilden. Diese tagt in der Regel alle zwei
Monate unter gemeinsamer Leitung der Senatsverwaltung fur Finanzen und der Senatsverwaltung
fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung. In weiteren Unterarbeitsgruppen werden Einzelaspekte
des Gender Budgeting-Prozesses bearbeitet. Im Jahr 2013 — im Verlauf des GPR Il — wurde durch
die AG erstmals ein Wettbewerb fir das Gender Budgeting-Verfahren initiiert, der seitdem j&hrlich
stattfindet. Das Motiv fiur den Wettbewerb ist die PrAmierung des Engagements fur eine
gleichstellungsorientierte Steuerung des Ressourceneinsatzes in einzelnen Bereichen der
Verwaltungen.

Aufgabenprofile der Genderbeauftragten und der Gender Budgeting-Beauftragten

Die intensive Zusammenarbeit der Geschéftsstelle Gleichstellung mit allen Akteurinnen und
Akteuren ermoglicht eine regelmafige Optimierung von Prozessen und eine grol3e Transparenz
hinsichtlich der Arbeitsweisen. In der Vergangenheit wurde der Bedarf einer Prazisierung des
Aufgabenfeldes und der Zustandigkeit von Genderbeauftragten und Gender Budgeting-
Beauftragten deutlich. Vor diesem Hintergrund stand bei der Erarbeitung des GPR Il auch die
Scharfung und das Sichtbarmachen der Profile der Beauftragten im Fokus. Im Folgenden werden
diese Profile vorgestellt.

Zur Umsetzung und Koordination des GPR werden in den Senats- und Bezirksverwaltungen
jeweils eine Genderbeauftragte oder ein Genderbeauftragter benannt. Dariiber hinaus werden zur
Umsetzung und Koordination der Gender Budgeting-Prozesse jeweils Gender Budgeting-
Beauftragte in jeder Verwaltung benannt. Die Aufgabenprofile fir die Beauftragten stellen aus
Sicht der Geschaftsstelle Gleichstellung eine Idealvorstellung zur Ausiibung der jeweiligen
Funktion dar und beschreiben eine Best Practice-Situation. Im Rahmen der Ubernahme der
jeweiligen Funktion sollte beachtet werden, dass die politische Verantwortung — im Sinne des Top-
Down-Prinzips — fur die Umsetzung des GPR eindeutig gegeben und explizit benannt ist. Daher
sollte die Funktion der/des Genderbeauftragten in der Senatsverwaltung der Abteilungs- oder
Referatsleitung bzw. auf Bezirksebene einem Mitglied des Bezirksamtes Ubertragen werden. Auch
die Gender Budgeting-Beauftragten sollten im Regelfall Fiihrungskrafte sein und aus den
Haushaltsabteilungen bzw. Serviceeinheiten der Senats-/Bezirksverwaltungen kommen. Die
Beauftragten sollten dem Thema Gleichstellung zugewandt sein und ein Interesse an der
Auslibung der Funktion haben. Fir beide auf der Fiihrungsebene angesiedelte Funktionen —
Genderbeauftragte und Gender Budgeting-Beauftragte — wird eine operative Unterstiitzung mit
Genderfachkompetenz aus der Fachebene der jeweiligen Verwaltung angestrebt. Die
Bereitstellung von Stellen(anteilen) wird als zukunftsorientierte Idee weitergedacht.
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AUFGABENPROFIL der Genderbeauftragten der Senatsverwaltungen

1. Benennung:

Die Genderbeauftragten

» werden zu Beginn jeder Legislaturperiode durch die jeweiligen Senatorinnen und Senatoren
der Senatsverwaltungen benannt und beauftragt;

» kommen aus der Leitungs- und Fihrungsebene (Top-down), Abteilungs- oder
Referatsleitungen;

* werden im ldealfall zu zweit und geschlechterparitatisch nominiert: Beauftragte(r) und
Vertretung;

* missen fir den Fall des dienstlichen Wechsels oder Ausscheidens zeitnah durch eine
Nachbenennung ersetzt werden; vom Funktionswechsel ist die fur Gleichstellung
zustandige Senatsverwaltung (Geschaftsstelle Gleichstellung) zu informieren.

2. Voraussetzungen:
Die Genderbeauftragten
» haben Interesse an der fachlichen Diskussion und Weiterentwicklung der Gleichstellung im
Land Berlin (GPR lll);
» verfligen Uber Kompetenz in Bezug auf Gleichstellungspolitik bzw. sind zum weiteren
Erwerb von Gender-Kompetenz bereit.

3. Rahmenbedingungen:

Die politische Leitung der Senatsverwaltung untersttitzt die Genderbeauftragten durch:

« die Einrichtung einer abteilungsiibergreifenden Steuerungs- oder Koordinierungsgruppe
unter Beteiligung der Leitungs- und Fihrungsebene;

» die Bereitstellung ausreichender zeitlicher, personeller und finanzieller Ressourcen;

e angestrebt wird hierbei eine operative Unterstiitzung mit Genderfachkompetenz fir die/den
Genderbeauftragte/n aus der jeweiligen Verwaltung fir die Umsetzung des GPR und
dariiber hinausgehende gleichstellungsrelevante Fachthemen;

« die Moglichkeit der fachlichen Vernetzung mit den Gender Budgeting-Beauftragten.

Die Geschéftsstelle Gleichstellung leistet bei Bedarf fachliche und finanzielle Unterstitzung.

4. Aufgaben:

Die Genderbeauftragten

» sind Ansprechpersonen fiir Gender Kompetenz und genderspezifische Fragen ihres
Hauses;

» sind Schnittstelle zwischen den Prozessen und MafRnahmen ihrer Verwaltung und der
Geschéftsstelle Gleichstellung (Projekte und Konsultationsgespréache);

« koordinieren die Umsetzung der im GPR Ill vereinbarten Malinahmen und Vorhaben;

* nehmen an der zweimal jahrlich stattfindenden Sitzung der AG der Genderbeauftragten
unter Leitung der Staatssekretarin fur Gleichstellung teil;

« bereiten den zweimal jahrlich stattfindenden Staatssekretarsausschuss fur Gleichstellung
(StSA G) inhaltlich mit vor;

* vernetzen sich mit Genderbeauftragten anderer Verwaltungen zu fachspezifischen Themen
und Projekten (Verstetigung, Nachhaltigkeit);

« kooperieren mit der/dem jeweiligen Gender Budgeting-Beauftragten;

* betreiben fachliche Informationen (z. B. Fachtagungen, Leitbildkampagne);

« stellen ein regelmaRiges Informationsmanagement sicher in Bezug auf Beschlisse des
Abgeordnetenhauses zum GPR, die Arbeit der AG der Genderbeauftragten und die
Umsetzung des GPR,;

« koordinieren die Berichterstattung ihres Haus zum GPR am Ende der Legislaturperiode.
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AUFGABENPROFIL der Genderbeauftragten der Bezirksverwaltungen

1. Benennung:

Die Genderbeauftragten

* werden zu Beginn jeder Legislaturperiode durch das Gremium des Bezirksamtes benannt
und beauftragt;

» sind Mitglied des Bezirksamtes (Top-down);

» sollten durch eine Fuhrungskraft aus den (Fach-)Abteilungen unterstttzt werden;

* konnen durch die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte unterstttzt werden, in diesem
Fall sind erforderliche Ressourcen bereitzustellen;

» werden im Idealfall zu zweit und geschlechterparitatisch nominiert: Beauftragte(r) und
Vertretung;

* miussen fur den Fall des dienstlichen Wechsels oder Ausscheidens zeitnah durch eine
Nachbenennung ersetzt werden; vom Funktionswechsel ist die fir Gleichstellung
zustandige Senatsverwaltung (Geschaftsstelle Gleichstellung) zu informieren;

» sofern ein Bezirk die Funktion der Genderbeauftragten auf die bezirkliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte vollstandig Gbertragen mdchte [siehe Anm.], ist unter Beachtung
von § 21 LGG die Bereitstellung der erforderlichen zusatzlichen Ressourcen, insbesondere
einer zusatzlichen Stelle, sowie die Abstimmung mit einem Mitglied der politischen
Leitungsebene sicherzustellen.

[Anm.: In einigen Bezirken wurde die Funktion der Genderbeauftragten auf die bezirkliche

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte tbertragen. Die Benennung von bezirklichen Frauen-

oder Gleichstellungsbeauftragten als Gender-Beauftragte ist nach der Aufgabenbeschreibung

gemal § 21 LGG rechtlich nicht zuléssig. Die bezirklichen Frauen- oder

Gleichstellungsbeauftragten haben ausschlief3lich die Aufgabe, den verfassungsrechtlichen

Auftrag zur Gleichstellung und gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern in den

Bezirken, d. h. extern und nicht innerhalb der Verwaltung durchzusetzen. Weitere Aufgaben

sind ihnen nicht zu Gbertragen, vgl. 8 21 Ausfihrungsvorschriften zum LGG (AV LGG).]

2. Voraussetzungen:
Die Genderbeauftragten
* haben Interesse an der fachlichen Diskussion und Weiterentwicklung der Gleichstellung im
Land Berlin (GPR 1I);
« verfligen tUber Kompetenz in Bezug auf Gleichstellungspolitik bzw. sind zum weiteren
Erwerb von Gender-Kompetenz bereit.

3. Rahmenbedingungen:
Das Bezirksamt als politisches Leitungsgremium Ubernimmt die Verantwortung der
Gleichstellungspolitik fir alle Fachbereiche und unterstiitzt die Genderbeauftragten durch:
» die Einrichtung einer bezirklichen Steuerungs- oder Koordinierungsgruppe unter Beteiligung

der Leitungs- und Fiihrungsebene;

« die Bereitstellung ausreichender zeitlicher, personeller und finanzieller Ressourcen;

e angestrebt wird eine operative Unterstitzung mit Genderfachkompetenz fir den/die
Genderbeauftragte/n aus dem jeweiligen Bezirksamt fir die Umsetzung des GPR und
darlber hinausgehende gleichstellungsrelevante Fachthemen;

« die Mdglichkeit der fachlichen Vernetzung mit den Gender Budgeting-Beauftragten.

Die Geschéftsstelle Gleichstellung leistet bei Bedarf fachliche und finanzielle Unterstitzung.
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4. Aufgaben:
Die Genderbeauftragten

sind Ansprechpersonen fir Gender Kompetenz und genderspezifische Fragen ihres
Hauses;

sind Schnittstelle zwischen den Prozessen und MalRnahmen ihrer Verwaltung und der
Geschiftsstelle Gleichstellung (Projekte und Konsultationsgesprache);

koordinieren die Umsetzung der im GPR Il vereinbarten MaRhahmen und Vorhaben fir
den Bezirk sowie die Entwicklung und Umsetzung eines bezirkliches Leitbildes;

vernetzen sich mit Genderbeauftragten anderer Verwaltungen zu fachspezifischen Themen
und Projekten (Verstetigung, Nachhaltigkeit);

kooperieren mit der/dem jeweiligen Gender Budgeting-Beauftragten;

betreiben fachliche Informationen (z. B. Fachtagungen, Leitbildkampagne);

nehmen an der zweimal jahrlich stattfindenden Sitzung der AG unter Leitung der
Staatssekretarin fur Gleichstellung teil;

stellen ein regelmagiges Informationsmanagement sicher in Bezug auf Beschliisse des
Abgeordnetenhauses zum GPR, die Arbeit der AG Genderbeauftragten und die Umsetzung
GPR;

koordinieren die Berichterstattung ihres Hauses zum GPR am Ende der Legislaturperiode.
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AUFGABENPROFIL der Gender Budgeting-Beauftragten der Senats- und
Bezirksverwaltungen

1. Benennung

Die Gender Budgeting-Beauftragten

» werden zu Beginn jeder Legislaturperiode durch die eigene Senats-/Bezirksverwaltung
benannt und beauftragt, eine entsprechende Abfrage erfolgt durch die Senatsverwaltung fir
Finanzen;

* mussen fir den Fall des dienstlichen Wechsels oder Ausscheidens zeitnah durch eine
Nachbenennung ersetzt werden; vom Funktionswechsel ist die AG Gender Budgeting zu
informieren;

« kommen aus den Haushaltsabteilungen bzw. Serviceeinheiten der Senats-
/Bezirksverwaltungen und sind im Regelfall Fihrungskrafte;

« werden im ldealfall zu zweit und geschlechterparitéatisch nominiert: Beauftragte(r) und
Vertretung;

» sofern ein Bezirk die Funktion der Gender Budgeting-Beauftragten auf die bezirkliche
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte vollstandig Uibertragen méchte [siehe Anm.], ist
unter Beachtung von § 21 LGG die Bereitstellung der erforderlichen zuséatzlichen
Ressourcen, insbesondere eines zusatzlichen Stellenanteils, sowie die Abstimmung mit
einem Mitglied des Bezirksamtes sicherzustellen.

[Anm.: Die Benennung von bezirklichen Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragten als Gender

Budgeting-Beauftragte ist nach der Aufgabenbeschreibung gemaR § 21 LGG rechtlich nicht

zulassig. Die bezirklichen Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragten haben ausschliel3lich die

Aufgabe, den verfassungsrechtlichen Auftrag zur Gleichstellung und gleichberechtigten

Teilhabe von Frauen und Mannern in den Bezirken, d. h. extern und nicht innerhalb der

Verwaltung durchzusetzen. Weitere Aufgaben sind ihnen nicht zu Ubertragen, vgl. 8§ 21

Ausfuhrungsvorschriften zum LGG (AV LGG).]

2. Voraussetzungen
Die Gender Budgeting-Beauftragten
« haben Interesse an der fachlichen Diskussion und Weiterentwicklung des Instrumentes
Gender Budgeting im Land Berlin;
« verfligen Uber Kenntnisse in Bezug auf geschlechtergerechte Ressourcenverteilung,
Haushaltsrecht sowie der Kosten- und Leistungsrechnung, insbesondere zum
Produktkatalog bzw. sind zum weiteren Kompetenzerwerb bereit.

3. Rahmenbedingungen

Die politische Leitung der Senatsverwaltung bzw. das Bezirksamt als politisches

Leitungsgremium unterstitzt die Gender Budgeting-Beauftragten durch:

« die Einrichtung einer amter- oder abteilungstibergreifenden Steuerungs- oder
Koordinierungsgruppe durch die/den Genderbeauftragten der Verwaltung unter Beteiligung
der politischen Leitungs- und Filhrungsebene, an der die/der Gender Budgeting-
Beauftragte mitwirkt;

« die Bereitstellung ausreichender zeitlicher, personeller und finanzieller Ressourcen;

* angestrebt wird eine fachliche Unterstiitzung mit Genderfachkompetenz fur die/den Gender

Budgeting-Beauftragte/n aus der eigenen Verwaltung;
» die Moglichkeit der fachlichen Vernetzung mit den Genderbeauftragten.

Die Senatsverwaltung fur Finanzen und die Geschéftsstelle Gleichstellung leisten bei Bedarf
Unterstitzung im Rahmen von Arbeitsprozessen.
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4. Aufgaben
Die Gender Budgeting-Beauftragten

sind Ansprechpersonen fur den Gender Budgeting-Prozess ihres Hauses;
sind Schnittstelle zwischen den Prozessen und MafRnahmen ihrer Verwaltung, der AG
Gender Budgeting und somit der Senatsverwaltung fiir Finanzen und der Geschéftsstelle
Gleichstellung;

kooperieren mit der/dem jeweiligen Genderbeauftragten;

nehmen an der ca. finfmal jahrlich stattfindenden Sitzung der AG Gender Budgeting
teil;

vernetzen sich mit Gender Budgeting-Beauftragten anderer Verwaltungen zu
fachspezifischen Themen und Projekten (Verstetigung, Nachhaltigkeit);

befdérdern den Gender Budgeting-Wettbewerb durch Bekanntmachung und Begleitung
in ihren Hausern;

betreiben fachliche Informationen (z. B. Fachtagungen)

stellen ein regelmafiges Informationsmanagement sicher in Bezug auf Beschllsse
des Abgeordnetenhauses, die Arbeit der AG Gender Budgeting und die Umsetzung GPR;
nehmen an den Konsultationsgesprachen teil, die die Geschaftsstelle Gleichstellung in
Vorbereitung zum GPR und ggf. in dessen Verlauf den Senats- und Bezirksverwaltungen
anbietet;

begleiten die Umsetzung der im GPR Il vereinbarten Mal3nahmen und Vorhaben mit
Blick auf die Gleichstellung bei der Ressourcenverteilung;

koordinieren die Berichterstattung ihres Hauses zum Gender Budgeting
(Haushaltsauflage/ GPR).
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IV. Vorhaben

Im Rahmen des GPR Il werden erfolgreiche Ansétze weiter verfolgt und gestérkt, jedoch auch
neue Wege bestritten. Im Fokus des GPR Il steht die Vernetzung auf unterschiedlichen Ebenen —
innerhalb Berlins und dartber hinaus: Das GPR wird ,, unterwegs sein“ — sowohl auf
Verwaltungsebene als auch in der Offentlichkeit. Die Konsultationsgesprache in den einzelnen
Verwaltungen — zur Erarbeitung des Maflihahmenteils zum GPR — haben daflr den Startschuss
gegeben. Mit der Kampagne ,Gleichstellung weiter denken® ist die Prdsenz des GPR in der
Offentlichkeit bereits in der vergangenen Legislaturperiode ermdglicht worden.

Einbezug der Zivilgesellschaft

Der Prozess der weiteren Gestaltung des GPR soll in den kommenden Jahren mit zahlreichen
Akteurinnen und Akteuren gemeinsam vorangebracht werden. Dabei wird es verstarkt um den
Einbezug der Zivilgesellschaft gehen und um eine Vernetzung dieser Partnerinnen und Partner mit
dem politischen Umfeld. Die in Berlin vorhandene Expertise zu gleichstellungspolitischen Themen
ermdglicht einen intensiven Austausch und neue Schwerpunktsetzungen. Um einen Rahmen flr
diese Vernetzung zu ermdglichen und einen Diskussionsraum zur Verfligung zu stellen, werden
neue Veranstaltungsformate erprobt und ggf. verstetigt.

Kommunikation auf allen Ebenen

Fachforen und Fachkonferenzen sollen in der Umsetzungsphase des GPR Il diesen Prozess
begleiten und inspirieren. Die Geschaftsstelle Gleichstellung wird zu unterschiedlichen inhaltlichen
Schwerpunkten diese Veranstaltungsformate anbieten und damit zugleich in die Handlungsfelder
des GPR hinein wirken und aktuelle gleichstellungspolitische Anliegen fokussieren. Dartiber hinaus
wird ein regelmafig erscheinender Newsletter tber die Arbeit der Geschéftsstelle Gleichstellung,
die Umsetzung des GPR und uber gleichstellungspolitische Entwicklungen in Berlin, Deutschland
und dariiber hinaus informieren.

Europa im Blick

Der Austausch und die Zusammenarbeit mit Partnerstadten soll in der laufenden Legislaturperiode
intensiviert werden, um gleichstellungspolitische Themen von internationaler Relevanz noch breiter
diskutieren zu kénnen. Der Empfang von Delegationen wird fortgefihrt auch mit Blick auf
l&ngerfristige Kontakte und eine Verstetigung der Vernetzung. Dabei sollen auch vermehrt
Ausschreibungen auf EU-Ebene in den Blick genommen und wenn méglich Anknipfungspunkte
mit der eigenen Arbeit hergestellt werden.

Darlber hinaus wird die Geschaftsstelle Gleichstellung fir den Senat prifen, ob eine
Unterzeichnung der Europdaischen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern
zeitnah realisiert werden kann. Die Charta stellt eine 6ffentliche Verpflichtung zur Gleichstellung
der Geschlechter dar und kann von lokalen und regionalen Regierungen unterzeichnet werden.
Gestaltet wurde die Charta im Rahmen eines Projekts des Rates der Gemeinden und Regionen
Europas in Zusammenarbeit mit verschiedenen Stakeholdern, wobei das Projekt von der
Europaischen Kommission geférdert wurde. Voraussetzung fiir die Unterzeichnung ist die
Entwicklung und Annahme eines Aktionsplanes. Das GPR kdnnte als Aktionsplan fungieren.

Uber diese GPR-lbergreifenden Vorhaben hinaus, sind es die MalRnahmenpléne der
Hauptverwaltung und der Bezirksverwaltungen, die eine Ubersicht tiber die
gleichstellungspolitischen Schwerpunkte fur die 18. Legislaturperiode geben. Diese werden im
Folgenden dargestellt.
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B Das Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm — Mallnahmen der
Hauptverwaltung und der Bezirke

Dieser Teil B umfasst die Malinahmen zur Umsetzung des GPR gegliedert nach Senats- und
Bezirksverwaltungen. Zur Erarbeitung des GPR Il hat die Geschéftsstelle Gleichstellung — in
fachlicher Zusammenarbeit mit den Kolleginnen der Abteilung Frauen und Gleichstellung — allen
Verwaltungen Konsultationsgesprache angeboten und zwischen Mai 2017 und Februar 2018
durchgefiuhrt. Die individuelle Kommunikation zwischen Genderbeauftragten, Gender Budgeting-
Beauftragten und den Fachreferentinnen und Fachreferenten der Verwaltungen hatte zum Ziel,
gleichstellungspolitische Bedarfe zu erdrtern und passende MaflRnahmen fir jedes Haus zu
entwickeln.

In der Umsetzungsphase konnen die Verwaltungen eine Unterstitzung durch Expertinnen und
Experten im Rahmen externer Gender- und Prozessberatung beantragen, um genderrelevante
Aspekte ihrer Arbeitsgebiete zu erfassen und geplante Projekte zu realisieren.

An dieser Stelle soll kurz auf das Verhéltnis zwischen GPR und LGG hingewiesen werden:

Das LGG gibt einen gesetzlichen Rahmen fir die Frauenférderung und Umsetzung der
Gleichstellung von Frauen inshesondere im Personalbereich der Einrichtungen des Landes Berlin.
Das zentrale Instrument ist dabei der gesetzlich vorgegebene Frauenforderplan. Im
Frauenforderplan ist festzulegen, mit welchen MaRnahmen die Gleichstellungsverpflichtung des
LGG innerhalb einer Einrichtung geférdert werden kann. Bei der Benennung von konkreten
Malnahmen zum GPR ist deshalb darauf zu achten, dass MaRnahmen aus dem Frauenférderplan
nicht wiederholt werden — das GPR bezieht sich in erster Linie auf die Entwicklungen
gleichstellungsorientierter Fachpolitiken. Genderbeauftragte, Frauenvertreterinnen und Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragte sollten an dieser Stelle ein gutes Informationsmanagement
sicherstellen und an entsprechenden Schnittstellen zusammenarbeiten.
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Senatsverwaltungen

Senatskanzlei, Wissenschaft und Forschung

Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie

Senatsverwaltung fur Finanzen

Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

Senatsverwaltung fir Inneres und Sport

Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales

Senatsverwaltung fir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung

Senatsverwaltung fir Kultur und Europa

Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Wohnen

Senatsverwaltung fur Umwelt, Verkehr und Klimaschutz

Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Energie und Betriebe
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I. Senatskanzlei, Wissenschaft und Forschung

Ausgangslage/ Gleichstellungspolitischer Stand

Die Senatskanzlei ist der Verwaltungsstab des Regierenden Blrgermeisters von Berlin. In ihrer
Zustandigkeit befinden sich neben den Ressorts Wissenschaft und Forschung — die in der 18.
Legislaturperiode angegliedert wurden — die Bereiche Internationales, Medien,
Bundesangelegenheiten und birgerschaftliches Engagement. Die Ressorts Kultur und Europa, die
in der 17. Legislaturperiode Teil der Senatskanzlei waren, sind mittlerweile eine eigenstandige
Senatsverwaltung.

Das Kooperationsabkommen ,,Geschlechtergerechte Bildung* zwischen der damaligen
Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft und der damaligen Senatsverwaltung fiir
Arbeit, Integration und Frauen wurde in der 17. Legislaturperiode am 29. Juni 2015 unterzeichnet,
mit dem Ziel einer Zusammenarbeit bis 2020 und gegebenenfalls darlber hinaus. Die
dazugehdorige Arbeitsgruppe (AG Geschlechtergerechte Bildung), in der die Senatsverwaltungen
mit ihren jeweiligen fachlichen Zustandigkeiten vertreten sind, ist fiir die Koordination und die
Implementierung der gemeinsamen Projekte entsprechend dem Arbeitsprogramm zustandig. Das
Kooperationsabkommen fokussiert auch den Bereich Hochschulbildung, so dass sich nach dem
Ressortwechsel zu Beginn der 18. Legislaturperiode eine neue Konstellation ergibt. Neben den
beiden zustandigen Senatsverwaltungen ist nun auch die Senatskanzlei durch das Ressort
Wissenschatft involviert. Zuktinftig soll auch dahingehend die Zusammenarbeit in der AG
weitergefiihrt und intensiviert werden.

Die Richtlinien der Regierungspolitik fur die 18. Legislaturperiode thematisieren an
unterschiedlichen Stellen Gleichstellungsaspekte in den Bereichen Wissenschaft und Forschung,
unter anderem in Bezug auf Geschlechterforschung. Mit Blick auf die weiteren Zustandigkeiten der
Senatskanzlei zeigen die Richtlinien der Regierungspolitik und der Bericht ,Férderung von Frauen
in kiinstlerischen Berufen unter Erganzung um die Filmférderung” fir den Bereich Medien
Entwicklungspotenziale auf.
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Gleichstellungspolitische Vorhaben

Fir die 18. Legislaturperiode sind aktuell folgende Vorhaben und Malinahmen geplant:

Weiterfuhrung und Intensivierung der Zusammenarbeit im Rahmen des Kooperations-
abkommens , Geschlechtergerechte Bildung“.

Im Bereich Geschlechterforschung:
u.a. Schaffen von Rahmenbedingungen und Strukturen, die sicherstellen, dass Genderexpertise
systematisch zur Verfligung gestellt werden kann. Dabei sind Doppelstrukturen zu vermeiden.

»Allgemeine Gleichstellungsstandards an den Berliner Hochschulen®
Prufung einer Ausweitung auf die Berliner Landeseinrichtungen der aul3eruniversitaren
Forschung in Berlin

Professorinnen-Programm lll des Bundes und der Lander

Mit Beschluss von November 2017 wird das Professorinnen-Programm des Bundes und der
Lander in einer dritten Forderperiode fortgefiihrt. Die Senatskanzlei unterstiitzt die Bewerbungen
der Hochschulen des Landes Berlin im PP Ill. Eine l&nderseitige Gegenfinanzierung der
eingeworbenen Foérdermittel wird sichergestellt und erfolgt bis zum Ende der Férderperiode des
Berliner Chancengleichheitsprogramms (BCP) aus diesem.

Landeseigene Forderprogramme fir Frauen an Hochschulen

Das Berliner Programm zur Chancengleichheit von Frauen in Wissenschaft und Forschung (BCP)
ist seit seiner Einflihrung 2001 ein wichtiges Instrument der Hochschulgleichstellungspolitik. Die
aktuelle Forderperiode lauft bis Ende des Jahres 2020.

Rechtzeitig vor Ende der Férderperiode wird entschieden, ob und inwiefern die Férderung von
Frauen in Wissenschaft und Forschung fortgefiihrt wird. Jahrlich stehen hier aktuell bis zu 3,8 Mio.
Euro zur Verfiigung, wobei 1,9 Mio. Euro von der Senatskanzlei — Wissenschaft, 1,023 Mio. Euro
von der fur Frauen zustandigen Senatsverwaltung und 877 Tsd. Euro von den Hochschulen selbst
bereitgestellt werden.

Digitalisierungsstrategie
Im Sinne des Gender Mainstreaming und mit Blick auf die Richtlinien der Regierungspolitik, in
denen das Vorhaben der Digitalisierung aufgegriffen wird:

. politische Nachsteuerung mit Blick auf den Gleichstellungsauftrag aus der ,,10-Punkte-
Strategie”, Begleitung der Realisierung bereits beschlossener Projekte
. bei zukinftigen Antragsstellungen: Begleitung der Schwerpunktsetzung, verstarkter

Einbezug von Geschlechtergerechtigkeitsaspekten

Medienboard Berlin/Brandenburg GmbH
Die Senatskanzlei setzt sich dafir ein, dass:

. bis Ende 2017 von der Medienboard Berlin/Brandenburg GmbH eine statistische
Systematik entwickelt wird, aus der geschlechtsspezifisch aufbereitete Zahlen zum
gesamten Fordergeschehen (dazu s. Bericht ,Foérderung von Frauen in kinstlerischen
Berufen unter Ergdnzung um die Filmférderung“ S. 19) zu entnehmen sind.

. die Medienboard Berlin Brandenburg GmbH die Transparenz in der Vergabepraxis
erhoht.
. die Medienboard Berlin-Brandenburg GmbH sich an Initiativen beteiligt, die zu einem

hoheren Anteil von Frauen in der Film- und Fernsehproduktion beitragen und dazu in
regelmafigen Abstéanden berichtet.

Offentlich-rechtliche Rundfunkanstalten

Die Senatskanzlei setzt sich dafiur ein, dass bei den 6ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten die
notwendigen Rahmenbedingungen geschaffen werden, um den Anteil der Auftradge (Produktion,
Regie, Drehbuch) an Frauen signifikant zu erhéhen.
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Ehrungen und Auszeichnungen
. Gemeinsame gleichstellungspolitische Uberpriifung des bestehenden Regelwerks fiir
das Land Berlin (wie Berliner Landesorden, Ernst-Reuter-Plakette, Stadtaltestenwirde,
Ehrenbdrger) durch SKzl und SenGPG

. Erstellung einer Ubersicht tiber die Frauenquote zu den genannten Ehrungen (ab
2015)

. Hinweis auf der Webseite der SKzl, Frauen bei Vorschlagen fur Ehrungen und
Auszeichnungen verstarkt zu bericksichtigen

. Rundschreiben mit gleicher Zielrichtung durch RBm und SenGPG an alle Senats- und

Bezirksverwaltungen
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[I. Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie

Ausgangslage/ Gleichstellungspolitischer Stand

Die Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie arbeitet seit Beginn der neuen
Legislaturperiode in diesem Ressortzuschnitt. Wahrend das Ressort Familie neu hinzugekommen
ist, wurde der Bereich Wissenschaft an die Senatskanzlei angegliedert.

Das Kooperationsabkommen ,,Geschlechtergerechte Bildung* zwischen der damaligen
Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft und der damaligen Senatsverwaltung fir
Arbeit, Integration und Frauen wurde in der 17. Legislaturperiode am 29. Juni 2015 unterzeichnet,
mit dem Ziel einer Zusammenarbeit bis 2020 und gegebenenfalls darlber hinaus. Die
Arbeitsgruppe geschlechtergerechte Bildung (AG Bildung), in der beide Senatsverwaltungen mit
ihren jeweiligen fachlichen Zustandigkeiten vertreten sind, ist fir die Koordination und die
Implementierung der gemeinsamen Projekte entsprechend dem Arbeitsprogramm zustandig. Far
die 18. Legislaturperiode soll die Zusammenarbeit in der AG an Kontinuitat gewinnen und
intensiviert werden.

Das Kooperationsabkommen hat zum Ziel, im Bereich Bildung — insbesondere frihkindliche und
schulische Bildung, berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung und Hochschulbildung — eine
geschlechtergerechte Entfaltung ohne Zuschreibung von Geschlechterstereotypen zu erméglichen.
Die strategischen Ziele der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie fiir die 18.
Legislaturperiode korrespondieren zu Teilen mit den geplanten MaZnahmen aus dem
Kooperationsabkommen, so dass diese auch Uber das Abkommen hinaus herausgehoben werden
sollen. Im Fokus stehen einerseits Steuerung und Qualitatsentwicklung in den unterschiedlichen
Bildungsbereichen und andererseits die Bildung der Bildenden.

Die Senatsverwaltung wird dariber hinaus im Rahmen ihrer Vorhaben junge Menschen und
Familien adressieren und spezifische Zielgruppen in den Blick nehmen. Die Situation gefliichteter
Menschen wird ein Schwerpunkt fir die 18. Legislaturperiode sein.

Seite 31 von 92




Gleichstellungspolitische Vorhaben

Fur die 18. Legislaturperiode sind aktuell folgende Vorhaben und Malinahmen geplant:
Hausleitung / Zentrales

Gleichstellungskonferenz

Um den Stand der Frauenférderung nach dem Frauenforderplan regelmafiiig zu evaluieren, findet
erstmalig 2018 und dann alle zwei Jahre eine Gleichstellungskonferenz statt. Die Konferenz wird
von dem zustandigen Staatssekretar einberufen, der verschiedene Vertreterinnen und Vertreter
des Hauses dazu einladt. Die inhaltliche Ausgestaltung der Konferenz orientiert sich an den
Schwerpunkten des laufenden Frauenfoérderplans und erfolgt in Zusammenarbeit und Abstimmung
mit der Frauenvertreterin. Die gemeinsam erarbeiteten Ergebnisse werden protokolliert. Ziele der
Gleichstellungskonferenz sind:

. eine Bestandsaufnahme des aktuellen Ist-Standes im Vergleich zur
Stichtagsauswertung des letzten (aktualisierten) Frauenférderplans

. die Uberpriifung der Wirksamkeit der einzelnen MaRnahmen in der taglichen Arbeit

. die Berichterstattung aus den Abteilungen, der gemeinsame Erfahrungsaustausch

. die Weiterentwicklung des Frauenfoérderplans.

audit berufundfamilie

Die SenBildJugFam hat sich 2017 erneut der Re-Auditierung zum audit berufundfamilie
unterzogen und wird die entsprechende Zielvereinbarung in den kommenden drei Jahren
umsetzen. Die Umsetzung der MalRnahmen dient der besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, unterstiitzt und entlastet Pflegende und kommt daher vor allem Frauen zugute (die
weiterhin einen Grof3teil der Familienarbeit ibernehmen).

Bildung

Landesprogramm “Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen*

Mit dem Programm sollen vor allem benachteiligte Schilerinnen und Schiler gleichermal3en bei
der Bewaltigung schulischer Anforderungen unterstiitzt werden. Dabei findet das Gender-
Mainstreaming-Prinzip grundsatzlich Anwendung. Bei der Planung und Durchfiihrung von
Malnahmen und Projekten werden die Auswirkungen auf die Gleichstellung bericksichtigt.

Rahmenlehrplan

Analog zum GPR Il wird der Rahmenlehrplan (RLP) aus dem facheriibergreifenden Teil zitiert: ,Fur
die Gleichstellung und Gleichberechtigung der Geschlechter leistet Schule einen wichtigen und
aktiven Beitrag. Hierbei gilt das Prinzip des Gender Mainstreaming, d.h., dass in unterschiedlichen
Lebenssituationen die Interessen von Frauen, Mannern und Menschen mit weiteren
Geschlechtsidentitaten bei allen Entscheidungen auf allen gesellschaftlichen Ebenen zu
berticksichtigen sind und das Ziel der freien Entfaltung der Persénlichkeit unabhangig vom
Geschlecht, von der Geschlechtsidentitéat und vom Geschlechtsausdruck verfolgt wird. Damit
einher geht eine geschlechtergerechte Sprache. (Rahmenlehrplan 1-10)."

Erstellung eines Orientierungs- und Handlungsrahmens zum tbergreifenden Thema ,Gleichstellung
und Gleichberechtigung der Geschlechter (Gender Mainstreaming)* des Rahmenlehrplans 1-10
sowie die Erstellung von Handreichungen fir die Umsetzung von Gender Mainstreaming in
verschiedenen Fachern.

Erstellung einer Dokumentation von Beispielen guter Praxis zur Umsetzung von Gender
Mainstreaming aus den Berliner Schulen.
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Durchfiihrung von regelmafigen Fachrunden zur Situation von trans- und intergeschlechtlichen
Kindern und Jugendlichen in Berliner Schulen sowie die Erstellung von zielgruppengerechten
Leitfaden flr eine nichtdiskriminierende Praxis.

Besoldungsanhebung

Besoldungsanhebung Grundschullehrkrafte nach E 13 inklusive eines beabsichtigten
MalRnahmenpakets fir Bestandslehrkréafte (betrifft Uberwiegend Frauen).

Fortbildung

Im Rahmen der Implementierung des Rahmenlehrplans zum Teil B/ Ubergreifende Themen
werden in der Fortbildung Gender-Diversity-Module angeboten. Aufgrund dieser
Fortbildungserfahrungen werden Angebote weiterentwickelt und ausgebaut, insbesondere fir
Fachkrafte, die fir MINT-Facher zustandig sind.

Durchfiihrung einer Fortbildungsreihe ,Demokratiepddagogik in Willkommensklassen* mit den
Modulen ,Padagogische Haltung®, ,Interkulturelle Aspekte und Konflikte* und ,Miteinander leben —
Grundrechte vertreten — Gesellschaft gestalten“ unter dem durchgehenden Aspekt Gleichstellung
der Geschlechter.

Jugend und Familie

Mobiles Kinderschutzteam zur Schulung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Unterkiinften
fur Geflichtete.

MalRnahmen fur Madchen und junge Frauen mit Fluchthintergrund auch aus Roma-Familien.
Integrations- und Partizipationskonzept fur Gefliichtete mit gleichstellungspolitischen Aspekten.

Ausbau und Weiterentwicklung von Familienzentren mit dem Ziel, Familienzentren konzeptionell
SO zu gestalten, dass die Grundsatze des Gender Mainstreaming als Leitprinzip umgesetzt
werden. Kontinuierliche Weiterentwicklung anhand des Monitorings zur Nutzerstruktur. Beratung
der Servicestelle bei der Gestaltung ausgewogener Programmangebote.

Kita: Einrichtung eines Schwerpunkts ,Gleichstellung” an einer der bestehenden
Konsultationseinrichtungen des Landes Berlin (derzeit 7 Einrichtungen). Fortbildung der
Padagoginnen und Padagogen zu der Thematik, Entwicklung eines Konsultationsangebots,
Offentlichkeitsarbeit und Durchfiihrung von Konsultationen.

Der Jugend-Demokratiefonds, der seit 2012 besteht, hat sich als besonders wirksames
Motivations- und Steuerungsinstrument zur Férderung von Beteiligung und demokratischem
Engagement von Madchen und Jungen erwiesen. Er tragt zur Entwicklung von
Beteiligungsstrukturen in Bezirken, Schulen und weiteren Institutionen bei. Ab 2018 soll der
Jugend-Demokratiefonds weiterentwickelt werden. Der begonnene Prozess der Verankerung von
geschlechts- und genderbewusster Madchen- und Jugendarbeit soll deshalb fortgesetzt werden.
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lll.  Senatsverwaltung fir Finanzen

Ausgangslage / Gleichstellungspolitischer Stand

Die Senatsverwaltung fir Finanzen ist zustandig fur Finanzpolitik und Haushalt, die
Steuerverwaltung, die Bereiche Vermdgen und Beteiligungen sowie nunmehr auch fir die
Angelegenheiten das Landespersonal betreffend.

In der 17. Legislaturperiode hat die Senatsverwaltung fur Finanzen mit Blick auf
gleichstellungspolitische Malznahmen den Fokus auf die Fortbildung fir weibliche Fiihrungskréfte
und Bewerbungstrainings fur Frauen gelegt und erfolgreich umgesetzt. In der 18. Legislaturperiode
soll daran angekniipft und neue Qualifizierungsangebote fir Frauen geschaffen werden, indem
weitere Fortbildungen — zum Beispiel im Bereich Assessment Center — angeboten und ein Konzept
zur Vernetzung von Frauen entwickelt werden.

Die Senatsverwaltung fur Finanzen ist maf3geblich an der Weiterentwicklung des Gender
Budgeting in Berlin beteiligt und gemeinsam mit der Geschéftsstelle Gleichstellung fir die
Arbeitsgruppe Gender Budgeting zustandig. In der AG findet ein regelmafiger Austausch
zwischen Vertreterinnen und Vertretern aus den Senatsverwaltungen und den Bezirken sowie
verwaltungsexternen Expertinnen und Experten statt.

Im Fokus steht fiir die 18. Legislaturperiode neben der Fortfihrung der AG und des Gender
Budgeting-Wettbewerbs die qualitative Anhebung des Gender Budgeting, um lber eine Analyse
des jeweiligen Istzustandes hinaus zu wirksamen Steuerungsmalnahmen zu kommen. Die
Mitglieder des Abgeordnetenhauses Berlin sollen starker in den Gesamtprozess auf politischer
Ebene einbezogen und Gender Budgeting so im parlamentarischen Raum als
Steuerungsinstrument bekannter gemacht werden.

Das Anliegen des GPR Ill, die Zivilgesellschaft starker in die Prozesse des GPR einzubeziehen,
kann seitens der Senatsverwaltung fur Finanzen nur bedingt umgesetzt werden. Der Schwerpunkt
der MalRnahmen liegt auf verwaltungsinternen Vorhaben.

Mit der neuen Zustandigkeit fur das Landespersonal eroffnet sich die Moglichkeit
genderspezifische MalBnahmen fiir die Beschaftigten des Landes Berlin insgesamt zu formulieren.
Fur das GPR Il sollen die Themen ,Fihrungskrafteentwicklung” — auch unter Genderaspekten —
und ,Vereinbarkeit von Beruf und Pflege* aufgegriffen werden.

Insgesamt ist bei allen personalpolitischen Vorhaben zwischen den gesetzlich vorgeschriebenen

Malnahmen des Frauenférderplans und somit des LGG und den MaRnahmen des GPR zu
unterscheiden.
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Gleichstellungspolitische Vorhaben

Fur die 18. Legislaturperiode sind aktuell folgende Vorhaben und Malinahmen geplant:

Weiterentwicklung des Gender Budgeting-Prozesses

. Fortfuhrung der Arbeitsgruppe Gender Budgeting (und Verzahnung mit anderen
Gremien)

wirksame SteuerungsmalRnahmen

Auswertung der vorliegenden Expertisen beziiglich moglicher Handlungsoptionen
Gender Budgeting-Wettbewerb

Austausch zu Produkten

MalRnahme im Bereich Steuerpolitik: Bewerbung des Faktorverfahrens

Akademie fur Fihrungskrafte: Die bestehenden Angebote der Fuihrungskrafteentwicklung und -
fortbildung werden Uberprift und um weitere moderne sowie IT-gestltzte Formate erganzt. Dabei
werden Genderaspekte wie etwa die besonderen Bedurfnisse weiblicher Fihrungskréfte
berucksichtigt.

Umsetzung des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 und des Familienpflegezeitgesetzes vom
06. Dezember 2011 fur den Beamtenbereich:
Die Situation pflegender Beamtinnen und Beamten soll durch folgende Mdglichkeiten verbessert
werden:
. Teilzeitbeschéaftigung oder Freistellung als Familienpflegezeit oder Pflegezeit,
. Teilzeitbeschaftigung oder Freistellung zur Begleitung naher Angehdériger in deren
letzter Lebensphase als weitere Form der Pflegezeit,

*  Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung, um in einer akut aufgetretenen
Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische

Versorgung sicherzustellen,
. Besoldungsvorschuss bei Inanspruchnahme von Familienpflegezeit oder Pflegezeit.

Beschaftigtenfortbildung: Vorbereitung auf Assessment Center (fiir Frauen)

Konzepterstellung fir die Schaffung eines behérdentbergreifenden Frauennetzwerkes fir den
Bereich Finanzen.
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IV. Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

Ausgangslage / Gleichstellungspolitischer Stand

Mit Beginn der 18. Legislaturperiode wird der Bereich Pflege erstmals in der Bezeichnung einer
Senatsverwaltung als Ressort benannt und in einer eigenstandigen Abteilung bearbeitet. Mit Blick
darauf, dass der Bereich Pflege schon heute und in den néachsten Jahren weiterhin unsere
Gesellschaft vor neue Herausforderungen stellt — bedingt durch den demografischen Wandel, der
die Zahl der pflegebediirftigen Menschen in Berlin ansteigen lasst — hat die Koalition dieser
Entwicklung Rechnung getragen. Vor dem Hintergrund, dass zu einem gro3en Teil Frauen in
Pflegeberufen arbeiten, die Arbeitssituation in diesem sozialen Dienstleistungsbereich nicht
zufriedenstellend ist und es in der Regel Frauen als Angehorige sind, die Pflege Ubernehmen,
ergeben sich zahlreiche gleichstellungspolitische Anknipfungspunkte und Handlungsbedarfe. Die
Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung greift diese Themen unter anderem
mit der Initiative "Pflege 4.0“ und diversen Projekten im Integrierten Sozialprogramm (ISP) auf.
Eine gute und sichere Pflege ist unverzichtbarer Teil der Daseinsvorsorge. Im Rahmen eines
Dialogprozesses "Pflege 2030* mit Stadtgesellschaft und Betroffenen soll eine nachhaltige
Perspektive fir gute Pflege und Pflegebedingungen in Berlin entwickelt werden.

Die Ziele, gesundheitsférdernde Lebensverhaltnisse zu schaffen und die Gesundheitsversorgung
gerechter zu gestalten, sind in den Richtlinien der Regierungspolitik verankert. Daraus ergeben
sich Arbeitsschwerpunkte wie die Starkung von Gesundheitsforderung und Pravention sowie die
Sicherstellung von Versorgung. Die regelméRige Gesundheitsberichterstattung, die sich auch in
den Themen der Landesgesundheitskonferenz widerspiegelt, wird auch zukiinftig ein zentraler
Ansatzpunkt fur die gesundheitspolitischen Ziele Berlins sein.

Die Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung setzt sich wie bisher nachhaltig
fur die Entwicklung von Gleichstellungspolitik und Chancengleichheit in allen Senats- und
Bezirksverwaltungen sowie in allen anderen Verwaltungsbehodrden des Landes Berlin ein. Die
Abteilung Frauen und Gleichstellung ist somit Schnittstelle fur frauen- und gleichstellungspolitische
Themen. Mit Blick auf aktuelle Problemlagen, Herausforderungen und Chancen von und fur
Frauen, wird gleichstellungspolitischer Handlungsbedarf an vielen Stellen deutlich, der sich in den
einzelnen MalBhahmen der Abteilung wiederspiegelt. In der 18. Legislaturperiode wird die Anti-
Gewalt-Arbeit weiter gestarkt, geflichtete Frauen werden als besonders zu unterstiitzende
Zielgruppe im Arbeitsbereich umfassend bericksichtigt.

Die Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung setzt sich auch dienststellenintern
fur Gleichstellung und Chancengleichheit ein. Die Zuordnung von MafRnahmen und Aktivitaten im
GPR einerseits und der Frauenférderung nach Landesgleichstellungsgesetz (LGG) andererseits ist
aufgrund inhaltlicher Schnittmengen und strategischer Uberschneidungen nicht einfach zu
vollziehen, aber notwendig.
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Gleichstellungspolitische Vorhaben

Fur die 18. Legislaturperiode sind aktuell folgende Vorhaben und Malinahmen geplant:

In Zustandigkeit der Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung wird geprift, ob
eine Unterzeichnung der Europdaischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und
Mannern zeitnah realisiert werden kann. Voraussetzung fiir die Unterzeichnung ist die Entwicklung
und Annahme eines Aktionsplanes. Das GPR konnte als Aktionsplan fungieren.

Gesundheit

Fortfuhrung der Gesundheitsberichterstattung und Verstetigung von Genderkompetenz bei
den Akteurinnen und Akteuren der Landesgesundheitskonferenz

Die Verminderung geschlechtsbezogener Ungleichheit von Gesundheitschancen ist ein wichtiges
Anliegen der Berliner Landesgesundheitskonferenz (LGK), das sowohl bei der Entwicklung, als
auch bei der Konkretisierung und Umsetzung ihrer Gesundheitsziele beriicksichtigt wird. GemanR §
8 Absatz 1 der Geschéftsordnung der LGK (Stand: 12/2014) hat der Steuerungsausschuss die
Aufgabe, Sorge dafiir zu tragen, dass die von der LGK behandelten Themen sowohl hinsichtlich
ihrer Gender-Relevanz geprift als auch hinsichtlich der Umsetzung die Gender-Kriterien beachtet
werden.

Das Thema ,Gender Mainstreaming” wurde entsprechend in verschiedenen Veroéffentlichungen der
LGK (2010: Broschire ,Gesundheitliche Chancengleichheit fir Jugendliche in Berlin.
Quialitatssicherung durch Gender und Diversity orientierte Projekt und Programmplanung in der
Gesundheitsférderung und Pravention (GEDIiPP)“, 2011: Flyer ,Gender Diversity Kompass
,Gesundheitskonferenzen*) und in mehreren Veranstaltungen (2010: Fachforum ,Werden Frauen
und Manner anders alt? Die Gesundheit von Méannern und Frauen im Alter®, 2011: Fachdialog
~.Gender Mainstreaming: Geschlechtersensible Pravention und Gesundheitsférderung bei Kindern*,
2011: World Café ,Handlungsfeld Gender und Diversity in der Kita“, ,2012: Fachdialog
.Geschlechtersensible Pravention und Gesundheitsforderung in Kindertagesstatten*) behandelt.

In 2016/17 hat die LGK zum zweiten Mal eine Interventionsberichterstattung durchgefiihrt, um das
Wissen lUber Programme, Projekte und Angebote in Berlin zu ausgewahlten Themen und
Zielgruppen zu steigern und dadurch eine optimierte Steuerung der Aktivitaten hinsichtlich der
sozialraumlichen gesundheitlichen Bedarfe zu erreichen. Wéhrend es bei der ersten Erhebung um
gesundheitsbezogene Angebote in der Kita ging, wurden dieses Mal Bewegungsangebote fir
altere Menschen erfasst. Bei der Erhebung wurde explizit nach einer geschlechtsspezifischen
Ausrichtung der Interventionen gefragt.

Die LGK zieht fir alle Schritte in dem Gesundheitszieleprozess (Auswahl, Entwicklung, Umsetzung
und Monitoring), insbesondere durch die Gesundheitsberichterstattung, geschlechtsspezifische
Daten heran.

Wahrend sich das Monitoring des Gesundheitszieleprozesses ,gesund aufwachsen® bereits auf
eine umfangreiche geschlechtsdifferenzierte Datenbasis stitzt, befindet sich das Monitoring des
Gesundheitszieleprozesses ,gesund altern“ noch im Aufbau. Auch hier sollen
geschlechtsdifferenzierte Daten einflie3en, ebenso in das Monitoring fur den
Gesundheitszieleprozess ,gesund arbeiten”, dessen Aufbau noch aussteht.

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit (KGC)

Die Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Berlin beriicksichtigt im Rahmen der
drei Schwerpunkte ihrer Arbeit (Gesundheitsférderung bei Kindern bis drei Jahre in belastender
Lebenslage, Gesundheitsforderung in Quartieren der Sozialen Stadt (bis 2012) / in Berliner
Bezirken (seit 2013); Gesundheitsforderung bei Langzeitarbeitslosen) geschlechterspezifische
Herangehensweisen. Die auf bezirklicher und lokaler Ebene entwickelten Maflinahmen sind
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bedarfsgerecht und bertcksichtigen unterschiedliche Zielgruppen (z. B. Madchen/ Jungen,
Alleinerziehende, Frauen/ Ma&nner, Familien).

In der Reihe von sechs Fachgesprachen ,Gesundheitliche Lage arbeitsloser Frauen in Berlin“ von
2010 bis 2013 wurden mit jeweils 30 bis 40 Kolleginnen und Kollegen aus Jobcentern,
Bezirksamtern, Bildungs- und Qualifizierungstragern etc. die Bedarfe und Angebote fiir spezielle
Zielgruppen wie Alleinerziehende oder Altere sowie strukturelle Fragen — wie die bezirkliche
Vernetzung oder die Profile der Beauftragen fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt in den
Jobcentern — diskutiert.

Das Netzwerkfonds-Projekt ,Gesundheit leben — Gesundheitsforderung bei Arbeitslosen in
Marzahn-Hellersdorf* (Mitte 2015 bis Mitte 2017), das mit Unterstiitzung der KGC Berlin koordiniert
wurde, verband Arbeits- und Gesundheitsférderung mit Gemeinwesenarbeit. Hier konnte der
Frauentreff ,Matilde” in Hellersdorf als ein zentraler Praxispartner gewonnen werden.

RegelmafRige fachliche Mitarbeit aus der Gesundheitsabteilung im Netzwerk Frauengesundheit

Eine regelméaRige fachliche Mitarbeit aus der Gesundheitsabteilung wird offiziell seit dem
05.10.2017 durch die Arbeitsgruppe | E 2 im Netzwerk sichergestellt.

Fortfihrung des Integrierten Gesundheitsprogramms (IGP), u. a. Frage nach der Einrichtung
eines Traumanetzes

Das Berliner Modellvorhaben zur Versorgung gewaltbetroffener Frauen mit
traumatherapeutischem Behandlungsbedarf sowie ihren Kindern im Rahmen eines integrativen
Netzwerks stellt eine innovative Weiterentwicklung bzw. Ergédnzung der psychiatrischen
Versorgungsstrukturen dar. Dies entspricht den Richtlinien der Regierungspolitik vgl. S. 32. Das
Modellvorhaben besteht im Wesentlichen aus zwei Bestandteilen: Schaffung eines spezialisierten
klinischen Versorgungsangebotes sowie Einrichtung eines Koordinierungsnetzes (Traumanetz).
Aus einer Analyse der Versorgungssituation gewaltbetroffener Frauen und ihrer Kinder in Berlin
wurde ein Konzept zur Verbesserung der Behandlung und Versorgung im Bereich Verarbeitung
der Gewaltfolgen in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk Frauengesundheit und zwei
psychiatrischen Kliniken (Alexianer St. Joseph Weil3ensee und Vivantes Neuk®élin) erarbeitet.

In dem Projekt sollen Versorgungspfade zwischen ambulanter Behandlung und Beratung,
teilstationarer und vollstationarer Behandlung sowie Angeboten der psychosozialen Versorgung
und der Kinder- und Jugendhilfe modellhaft entwickelt und erprobt werden. Die komplexen
Problemlagen betroffener Frauen und Kinder erfordern eine koordinierte Zusammenarbeit aller
beteiligten Stellen. Dafiir wird ab 2018 ein Traumanetz Berlin eingerichtet, mit dem Ziel, das
Versorgungsnetz zusammenzuftihren und weiterzuentwickeln.

Das Traumanetz Berlin soll ein kontinuierlich arbeitendes ,Kerngremium* fir den Fachaustausch
umfassen sowie ein offenes ,Austauschtreffen* fur alle im Themenfeld Tatigen.

Das Projekt P082 , Traumanetz Berlin, Unterstiitzung/Koordinierung im Bereich Aufarbeitung
komplexer chronifizierter posttraumatischer Belastungsstérungen nach sexualisierter/hauslicher
Gewalt" wird ab dem DHH 2018/19 im Integrierten Gesundheitsprogramm (IGP) mit 160.000 €
gefordert.

Neben dem Traumanetz ist die Schaffung von (teil)stationaren klinischen Behandlungskapazitaten
fur gewaltbetroffene Frauen und deren Kindern ein weiterer wichtiger Baustein des
Modellprojektes. Daflr sind zunachst zwei Kliniken vorgesehen, in denen gemaf Konzept je flunf
stationare und funf teilstationare Platze fir das Modellprojekt zur Verfligung stehen sollen. Die
Finanzierung dieser Platze erfolgt nicht durch das IGP, sondern Uber das SGB V.

Die Frage nach der vorgesehenen Platzzahl fir das Modellprojekt wird Bestandteil der
Diskussionen um die (Teil-)Fortschreibung des aktuellen Krankenhausplanes (verortet im SGB V).
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Angebotserweiterung fur suchtkranke und psychisch kranke Frauen, Einrichtung spezifischer
Wohnformen

Das Land Berlin verfligt tber ein gut ausgebautes Netz an Wohnprojekten, die sich explizit an
suchtkranke und psychisch kranke Frauen wenden. Aktuell werden 250 Platze vorgehalten mit
spezifischen Schwerpunkten fir durch hausliche Gewalt psychisch traumatisierte Frauen mit und
ohne Kinder, wohnungslose Frauen, Trans*Frauen, suchtmittelabhangige Frauen, ehemals
suchtmittelabhangige Frauen und substituierte Frauen sowie fir infolge von
Folter/Verfolgung/sexueller Ubergriffe traumatisierte Migrantinnen.

Die bedarfsgerechte Weiterentwicklung der im Rahmen der Eingliederungshilfe ,Leistungsbereich
seelisch behinderte Menschen* nach § 53, 54 SGB XII vorgehaltenen Angebote obliegt der
Verantwortung der Bezirke. Die Angebotsentwicklung im Bereich Eingliederungshilfe
.Leistungsbereich Substitution* und der Wohnungslosenhilfe nach 8§ 67ff SGB XlI erfolgt auf
gesamtstadtischer Ebene zusammen mit den jeweiligen
Leistungsanbietern/Leistungsanbieterinnen.

Die Finanzierung erfolgt auf der Grundlage von Vertragen nach § 75 Abs. 3 SGB XllI Uber die
Senatsverwaltung flr Integration, Arbeit und Soziales.

Die Koalition unterstitzt die Einrichtung von spezifischen und barrierefreien Wohnformen fur
Frauen mit Suchtproblemen und psychiatrischer Diagnose. Ein Ausbau ist zurzeit jedoch
schwierig, da die Anbieterinnen und Anbieter fir die Zielgruppe kaum noch bis gar nicht mehr
bezahlbare und geeignete Raume fir Tragerwohnungen in der Stadt finden.

Schwangerenbetreuung fir Frauen ohne Papiere und fur nicht kranken-versicherte
Unionsbirgerinnen

Seit Mai 2015 stellt Berlin im Rahmen des Berliner Aktionsplanes zur Einbeziehung auslandischer
Roma einen Notfallfonds fiir Entbindungen zur Verfliigung. Zielgruppe sind schwangere
Unionsburgerinnen ohne Krankenversicherung. Die Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung kooperiert mit den finf Zentren fur sexuell Gbertragbare Erkrankungen und
Familienplanung, fiinf Beratungsstellen freier Trager und neun Geburtskliniken. Im Rahmen der
Sozialberatung der Beratungsstellen erfolgen eine intensive Prifung eines Zugangs zur
Krankenversicherung und eine Uberweisung an die vertraglichen Geburtskliniken. Die
Abrechnung erfolgt mit der Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung tber
Pauschalen fir Entbindungen. Die bisherige erfolgreiche Zusammenarbeit mit den
Beratungsstellen, freien Tragern und Krankenh&usern wird fortgesetzt, die Finanzierung von
300.000 €/ Jahr wird 2018 auf 100.000 €/Jahr angepasst. Das entspricht den abgerufenen Mitteln
2017. 2016 wurde 83 Bescheinigungen zur Entbindung an schwangere Frauen ausgestellt und 62
Entbindungen abgerechnet. Die Differenz ergibt sich daraus, dass u. a. einige Geburten nach dem
Jahreswechsel erfolgten bzw. einige Frauen riickwirkend versichert werden konnten. Am
haufigsten wurden Bescheinigungen an Bulgarinnen (40), Ruméaninnen (28) und Polinnen (5)
ausgestellt. 2017 wurden insgesamt 98 Bescheinigungen ausgestellt und fir 65 Entbindungen die
Kosten uber Pauschalen erstattet.

Pflege

Rund 75 Prozent aller Pflegebedtirftigen werden zu Hause gepflegt, rund 50 Prozent ganz ohne
professionelle Unterstiitzung versorgt — meist durch Angehdérige, aber auch durch
Freundinnen/Freunde und Bekannte. Es sind vor allem Frauen, die diese Tatigkeiten tlbernehmen.
Den Gepflegten ermdglicht sie den Verbleib im vertrauten Umfeld und die Aufrechterhaltung ihrer
sozialen Beziehungen; fiir die Gesellschaft als Ganzes ermdglicht sie einen Grad der Zuwendung
und Fursorge, der mit professionellen Pflegediensten so nicht realisiert werden kénnte.

Einen pflegebedirftigen Menschen zu betreuen ist eine verantwortungsvolle und fordernde
Aufgabe. Bei der Ubernahme von Pflegeverantwortung fiir nahestehende Personen wird oft die
damit verbundene kdrperliche und emotionale Dauerbelastung unterschétzt, die damit verbunden
sein kann. Fast immer geht hausliche Pflege mit umfassenden Verédnderungen im Leben der
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Pflegenden einher. Berufliche Einschrankungen und Verdienstausfall, Pflegekosten, birokratische
Hurden und unzéhlige offene Fragen bei der Bewdltigung des Pflegealltags kénnen Pflegende an
die Grenzen ihrer Belastbarkeit bringen. Die Uberforderung bedroht ihre eigene Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben. Wer aber Uberlastet und unglicklich ist, kann nicht gut sorgen. Ob auch
kunftig geniigend Menschen die Pflege von Angehdrigen, Freundinnen/Freunden und Bekannten
Ubernehmen, wird auch davon abhangen, ob es gelingt, pflegende Angehdérige vernehmbar
wertzuschatzen und ihre wichtige Arbeit in ein verlassliches Netz aus Beratung und Hilfeangeboten
einzubinden.

Anerkennung

Um die Leistungen pflegender Angehdriger mehr in den Fokus zu riicken und ihnen Dank und
Anerkennung zu zollen, hat Berlin die Woche der pflegenden Angehdrigen geschaffen.
Gemeinsam mit einem breiten Biindnis Berliner Einrichtungen und Institutionen organisiert eine
von der SenGPG gefdrderte Fachstelle alle zwei Jahre eine Kulturwoche fir pflegende Angehérige
mit den verschiedensten Angeboten. So finden vor allem Frauen, die im Alltag weitgehend auf sich
gestellt pflegen, neue Moglichkeiten, Kontakte zu knipfen und aus Abwechslung neue Kraft zu
schopfen. Als Zeichen der besonderen Wertschatzung wird im Rahmen der
Eréffnungsveranstaltung die Ehrennadel ,Berliner Pflegebar” fiir herausragendes Engagement an
pflegende Angehdrige verliehen. Diese Form der Anerkennung und Wertschatzung soll verstetigt
und intensiviert werden.

Angebote

Die Zahl der in Berlin aktiven Angebote zur Unterstiitzung im Alltag, ambulanter Pflegedienste, der
Tages- und Kurzzeitpflegeeinrichtungen ist erfreulich angestiegen. Die Angebote spiegeln in ihrer
Kreativitat und Bandbreite die Vielfalt Berlins wider.

Damit Angehdrige, Freundinnen/Freunde, Nachbarinnen/Nachbarn und Betroffene sich
wohnortnah Uber die bestehenden Anspriiche und Mdglichkeiten zu Hilfe und Unterstiitzung
informieren kénnen, gibt es in Berlin ein breites Spektrum an Beratungsangeboten. Zuvorderst sind
hier die Berliner Pflegestitzpunkte zu nennen. Dariliber hinaus sind Fachstellen fur spezifische
Bereiche der hauslichen Pflege entstanden. Auch die neuen Kontaktstellen Pflege-Engagement
stehen Pflegenden mit Rat und Tat zur Seite. Spezielle Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
wie Pflege in Not oder die zentrale Anlaufstelle Hospiz bieten wichtige Unterstiitzung zur
Bewadltigung von Krisensituationen. Die SenGPG unterstitzt den bedarfsgerechten Ausbau dieser
Angebote.

Insbesondere die Pflegestiitzpunkte sollen in dieser Legislatur als wichtigste Knotenpunkte fir die
Beratung Pflegender und fir die Vernetzung bestehender Hilfestrukturen ausgebaut und
weiterentwickelt werden.

Maflnahmenplan pflegende Angehdérige

Um das Unterstitzungssystem fur pflegende Angehdérige bedarfsgerecht zu erweitern und zu
vernetzen, wurde in Berlin der ,MalRnahmenplan pflegende Angehdrige” entwickelt. Der
MalRnahmenplan wurde 2015 von der Fachstelle fir pflegende Angehdrige (FSpA) gemeinsam mit
der Senatsverwaltung fur Gesundheit und Soziales sowie weiteren Beteiligten erarbeitet und soll
die Zusammenarbeit und Vernetzung der Akteure erleichtern. Er bietet eine Arbeitsgrundlage, die
Zusammenarbeit mit den jeweils beteiligten Akteurinnen und Akteuren voranzutreiben und zu
steuern und wird im Verlauf dieser Legislatur aktualisiert.

Pflegende Angehérige brauchen eine weitergehende Entlastung von der alleinigen
Pflegeverantwortung. Gesunderhaltung, Sicherung von Teilhabemdglichkeiten und die
Anpassung der Erwerbstatigkeit an die pflegerische Verantwortung sollen gezielt ausgebaut
werden. Daher soll die Unterstitzung fur pflegende Angehdérige kinftig auch mit Blick auf das
Thema Vereinbarkeit von Pflege und Beruf weiter verstarkt werden. So zielt die Beratung bei dem
von der SenGPG finanzierten Trager KOBRA direkt auf die Verkniipfung der beiden Bereiche
Beruf und Pflege. So soll es insbesondere berufstatigen Frauen erleichtert werden, die Ubernahme
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hauslicher Pflege mit der eigenen Berufstatigkeit in Einklang zu bringen. Auf diesem Weg sollen
auch immer mehr Manner motiviert werden, sich um pflegebedurftige nahestehende Personen zu
kimmern.

Interkulturelle Brickenbauerlnnen in der Pflege (IBIP)

Der erfolgreiche Einsatz von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aus den Communities der
Einwandererinnen und Einwanderer in anderen Feldern der sozialen Arbeit wird in diesem Projekt
auf die verschiedenen Felder der Pflegeberatung tbertragen. Frauen und Manner
unterschiedlicher Muttersprachen werden zu Themen der Pflege geschult, um danach vermitteind
— ,Bricken bauend” - zwischen den Pflegefachkréften sowie Einrichtungen der Pflege und
Pflegebedurftigen sowie deren Angehdrigen mit Migrationshintergrund tatig zu werden. Hier gilt es
insbesondere, tradierte Rollenerwartungen an Ehefrauen, Téchter und Schwiegertéchter beziiglich
der stillschweigenden Ubernahme pflegerischer Verantwortung fiir ihre ménnlichen Angehdérigen
zu relativieren und mit der Berliner Lebenswirklichkeit in Einklang zu bringen. Deshalb soll der
Zugang zu den Communities konkret verbessert werden, sollen (pflegebedirftige) Menschen mit
Migrationshintergrund friihzeitig Gber ihre Rechte und die diversen Hilfeangebote informiert und
deren Inanspruchnahme gefordert werden. Aufgrund der Gberaus positiven Resonanz wird das als
GKV-Projekt gestartete Modellvorhaben ab September 2018 von der SenGPG fortgeftihrt.

Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der Pflege

Die Altenpflege steht vor grof3en Herausforderungen. Aktuell sind in Berlin rund 116.500
Menschen pflegebediirftig im Sinne des SGB XI. Bis 2030 wird ihre Zahl auf etwa 170.000
ansteigen. Fur ihre Versorgung werden in Berlin bis 2030 rund 8.000 Fachkrafte zusatzlich
bendtigt. Nach wie vor sind es Uberwiegend junge Frauen, die sich fir einen Pflegeberuf
entscheiden. Doch der Fachkraftenachwuchs ist gefahrdet, denn Pflegekrafte genie3en zwar ein
hohes soziales Ansehen, werden aber vergleichsweise schlecht bezahlt und leiden unter einer
hohen Arbeitsbelastung. Sie sind selten gewerkschaftlich organisiert, nur vereinzelt gelten
Tarifvertrage. Der Lohnunterschied zwischen Altenpflegerinnen/Altenpflegern und
Krankenpflegerinnen/Krankenpflegern betragt aktuell im Durchschnitt 30 Prozent. Senatorin Kolat
hat daher die Akteurinnen und Akteure in der Pflegebranche zu einem ,Pakt fur die Pflege*
aufgerufen, um konkrete Maf3nahmen zu verabreden, die die Attraktivitat der Pflegeberufe
erhdhen. Ein gemeinsames Ziel muss u. a. sein, einen Flachentarifvertrag in der Altenpflege
abzuschliel3en. Gute Arbeitsbedingungen umfassen aber auch eine Senkung der Arbeitsintensitat
durch eine bessere Personalausstattung, durch einen qualifikations- und kompetenzgerechten
Personaleinsatz, durch Gesundheitsmanagement, Entblrokratisierung und Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Die fir das Jahr 2018 vereinbarten Steigerungsraten im Rahmen der
Verhandlungen zur pauschalen Vergitungssteigerung im stationaren und vor allem ambulanten
Pflegebereich und der darin beriicksichtigte Personalkostenanstieg dient dazu, die Vergitung der
in der Pflege eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend zu erhéhen und damit
den Pflegeberuf fur alle Geschlechter und Altersgruppen attraktiver zu machen.

Pflege 4.0

Der Einzug von Technik und Digitalisierung in der Pflege wird die Aufgabenfelder und
Arbeitsprozesse in der Pflege veréandern. Damit einher geht die Chance, die Pflegeberufe
attraktiver zu machen und fur neue Zielgruppen zu 6ffnen. Ziel der Initiative ,Pflege 4.0 — Made in
Berlin“ ist es, die Digitalisierung und Technisierung der Pflege in Berlin im Sinne der
Lebensrealitédten der pflegebedirftigen Menschen, der Pflegekrafte und der pflegenden
Angehdrigen aktiv mitzugestalten und voranzubringen, um die mit dem digitalen Wandel und
technischen Fortschritt verbundenen Potenziale méglichst auszuschépfen. Die Initiative richtet sich
gleichermalf3en an pflegebedirftige Menschen, Pflegekrafte und pflegende Angehdrige in Berlin.
Damit sie gelingt, bleibt die besondere Lage von Frauen und Mannern in allen diesen Gruppen im
Blick der SenGPG.
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Frauen- und Gleichstellung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Es ist Ziel der Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung, die Voraussetzungen
fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf weiter zu verbessern, um mehr Frauen als bisher eine
eigenstandige Einkommenssicherung und mehr Mannern die Wahrnehmung von
Familienaufgaben zu erméglichen. Die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist zugleich
von grol3er Bedeutung fur die ErschlieRung zusétzlichen Erwerbspersonenpotenzials zur
Fachkraftesicherung. Die Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung wirkt daher
im Rahmen ihrer Moglichkeiten u. a. auf eine Veranderung der Rollenbilder in der familiaren Ar-
beitsteilung, auf familienfreundliche Arbeitszeiten, Untersttitzung von pflegenden Angehorigen
sowie auf ein quantitativ ausreichendes, qualitativ gutes, flexibles und passgenaues
Kinderbetreuungsangebot hin. Zur Starkung der Vereinbarkeit von Beruf und Pflege wird Berlin
eine neue Bund-Lander-AG mitinitiieren, die sich mit der Verbesserung verschiedener
Rechtsanspriche in diesem Kontext befassen soll.

Entgeltgleichheit erreichen

Entgeltgleichheit und die bessere Bewertung von Frauenberufen sind zentrale Ziele fir die
Gleichstellung im Arbeitsleben. Gemal den Richtlinien der Regierungspolitik setzt sich die
Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung in Zusammenarbeit mit den
zustandigen Fachverwaltungen fir diese Ziele ein, insbesondere im Rahmen der Kampagne
,Gleichstellung gewinnt* und im Zuge der Mitwirkung in den Gremien der Arbeits-, Wirtschafts- und
Tarifpolitik.

Umsetzung der Kampagne ,, Gleichstellung gewinnt”

Gemeinsam mit der Industrie- und Handelskammer zu Berlin und der Berliner Handwerkskammer
sollen Unternehmen im Rahmen einer Kampagne fir einen gleichstellungsorientierten
Kulturwandel sensibilisiert werden. Zu den Themen gehdren u. a. flexible Arbeitszeitmodelle fir
beide Geschlechter und Karrierewege von Frauen auch in Teilzeit. Geplant sind u. a.
Veranstaltungen, Workshops, Unternehmensbesuche und Medienbegleitung.

Programme zur beruflichen Qualifizierung und Beratung

Bei den mit der Zielsetzung der existenzsichernden Erwerbstatigkeit von Frauen finanzierten
Programmen der Abteilung Frauen und Gleichstellung riicken zunehmend neben den
Alleinerziehenden im SGB |I-Bezug Frauen mit Migrationshintergrund und hier auch weibliche
Gefluchtete in den Vordergrund. Des Weiteren werden grundungsinteressierte Frauen durch
Beratung und Existenzgriindungskurse untersttitzt. Nach wie vor bedirfen Frauen wegen ihrer
gegenluber Mannern immer noch unterschiedlichen Erwerbsbiografie und des nach wie vor
bestehenden Gender Care Gaps einer spezifischen (Weiter-)Bildungsberatung.

Uberwindung von Geschlechterklischees: Mehr Madchen in MINT (Mathematik -Informatik-
Naturwissenschaft-Technik) und Jungen in Care (Erziehung-Pflege)

Mit verschiedenen Aktivitaten wie dem Girls' Day, Girls’ Day Akademie, EnterTechnik und Boys’
Day wird in Kooperation mit den Kammern, Verbanden, Unternehmen und Schulen das Ziel der
Uberwindung von Geschlechterstereotypen im Rahmen der Berufsorientierung und damit die
Erweiterung des Berufswahlspektrums sowohl von M&dchen als auch von Jungen verfolgt. Als
Ergebnis soll langfristig eine Erhdhung ihres Anteils in den jeweiligen Berufen deutlich werden.

Kooperationsabkommen , Geschlechtergerechte Bildung”

Das 2015 zwischen den damaligen Senatsverwaltungen fur Bildung, Jugend und Wissenschaft
sowie fur Arbeit, Integration und Frauen geschlossene Kooperationsabkommen
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~.Geschlechtergerechte Bildung” wird, trotz des neuen Ressortzuschnitts (Wechsel des Ressorts
Wissenschaft zur Senatskanzlei), mit allen beteiligten Ressorts zunachst bis 2020 weitergefihrt.
Ziel des Abkommens war und ist es, die Gleichstellungsperspektive in der Bildungspraxis auf allen
Stufen des Bildungssystems nachhaltig zu verankern.

Chancengleichheit an Hochschulen

Gemal der Richtlinien der Regierungspolitik setzt sich der Senat von Berlin flir eine nachhaltige
Verankerung des eingeleiteten Kulturwandels in der Berliner Wissenschaftslandschaft ein. Als
Qualitatskriterium fur Forschung und Lehre gelten neben Chancengleichheit und Paritét in den
wissenschaftlichen Laufbahnen und Gremien integrierte Perspektiven der Frauen- und
Geschlechterforschung in allen Forschungsbereichen. Die Senatsverwaltung fur Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung wird die Strategie des ,Berliner Dialogs" gemeinsam mit der
Senatskanzlei — Wissenschaft und den Hochschulen fortfiihren. Sie wird anlassbezogen
MalRnahmen und Veranstaltungen initiieren bzw. fachlich begleiten.

Berliner Chancengleichheitsprogramm

Das Berliner Programm zur Férderung der Chancengleichheit fir Frauen in Forschung und Lehre
(BCP) ist ein wichtiges Instrument der Hochschulgleichstellungspolitik im Land Berlin. Neben der
Steigerung der Teilhabe von Wissenschaftlerinnen und Kinstlerinnen an Professuren und auf
Fuhrungspositionen gehért es zu den Zielsetzungen des Programms, die Hochschulen bei der
Implementierung von Genderaspekten in Forschung und Lehre zu unterstiitzen. Die Wirkung der in
der aktuellen Programmlaufzeit 2016 — 2020 geférderten Malnahmen ist auf der Grundlage einer
differenzierten Analyse der Gleichstellungsdaten und der Berichterstattungen der Hochschulen
kritisch zu reflektieren. Ziele und Instrumente sind bei einer Neuauflage des Programms ggf. an
neue Erfordernisse anzupassen, wobei den Themen Unterreprasentanz von Frauen und
Geschlechterforschung besondere Bedeutung beizumessen ist.

Starkung von Netzwerken im Hochschulbereich

Um die Gleichstellung an den Berliner Hochschulen auszubauen und die Rechte von Frauen zu
starken, erhalt die Landeskonferenz der Frauenbeauftragten (LaKoF) ab 2018 eine
Geschiéftsstelle. Dadurch sollen hochschullibergreifende Angelegenheiten im Bereich der
Frauenforderung und der gleichstellungspolitischen Interessenvertretung noch effizienter
aufeinander abgestimmt werden. Aul3erdem wurde die Grundlage fur eine koordinierte Tatigkeit
der Arbeitsgemeinschaft der Frauen- und Geschlechterforschungen Berliner Hochschulen (afg)
verbessert. Das Kompetenznetzwerk fur die nachhaltige Férderung und Verankerung von
Geschlechterforschung an den Berliner Hochschulen wird zukiinftig ebenfalls tber eine
Geschaftsstelle verfigen. Damit wurden auch die Bedingungen optimiert, um dem in den
Richtlinien der Regierungspolitik verankerten Anspruch gerecht zu werden, das Potenzial der
Genderforschung und ihre wissenschaftliche Expertise fur das Regierungshandeln zu nutzen. Die
Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung setzt sich dafiir ein, eine langerfristige
Lésung fur die Absicherung beider Geschéftsstellen zu entwickeln.

Chancengleichheit in Kunst und Kultur

Die Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung unterstiitzt mit fachlicher
Expertise die fur Kultur zustandige Senatsverwaltung beim Aufbau der ,Dialoginitiative Kultur*.
Gemeinsam mit Kultureinrichtungen sollen Empfehlungen fiir gleichstellungspolitische Standards
erarbeitet und mittelfristig als Leitlinien fir alle 6ffentlich geforderten Kultureinrichtungen
implementiert werden.

Anlaufstellen fir Alleinerziehende

Berlin ist die Hauptstadt der Alleinerziehenden. Ein gutes Drittel der Familien mit minderjéahrigen
Kindern sind Familien von Alleinerziehenden. Bei rund 90 % dieser Familien handelt es sich um
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Haushalte von Frauen mit ihren Kindern. Diese Familien leben im Vergleich zu Paarfamilien mit
Kindern unter einem erhéhten finanziellen Druck, haben haufig kein ausreichendes
Erwerbseinkommen und damit oftmals nur begrenzte Gestaltungs- und Teilhabechancen. Im
Rahmen der Zielsetzung der Senatsvorlage ,Alleinerziehende besser unterstiitzen* soll u. a. Gber
eine verbesserte ErschlieBung der erforderlichen Infrastruktur Alleinerziehenden deutlich mehr
Entlastung und Unterstiitzung geboten werden. Die Arbeit der Netzwerke fur Alleinerziehende in
Marzahn-Hellersdorf und Reinickendorf wird Uber eine bezirkstbergreifenden Koordinierungsstelle
und die Einrichtung zusatzlicher Anlaufstellen fir Alleinerziehende ausgebaut.

Sicherstellung von Schutz und Beratung fir von geschlechtsspezifischer Gewalt Betroffene
und die Entwicklung praventiver MalRnahmen

Die im Jahr 2014 in Auftrag gegebene Studie zur Weiterentwicklung des Hilfesystems bei
hauslicher Gewalt an das Sozialwissenschaftliche FrauenForschungsinstitut Freiburg (SOFFI F.)
kommt zu dem sehr positiven Befund, dass die Grundversorgung gewaltbetroffener Frauen und
ihrer Kinder in Berlin als gewahrleistet angesehen werden kann. Die Mittel fir die Anti-Gewalt-
Arbeit wurden deutlich gestarkt. In der Sache besteht weiterer Verbesserungsbedarf. Die
anhaltenden Vermittlungsengpésse und die lange Verweildauer in den Frauenh&dusern erfordern
differenzierte MaRnahmen zur Verbesserung der Wohnraumversorgung von Frauen, die aufgrund
hauslicher Gewalt ihre Wohnung verloren haben. Um passgenaue Hilfe fiir bestimmte
Nutzerinnengruppen anbieten zu konnen, bedarf es einer Ausdifferenzierung des Hilfesystems
insbesondere fur Frauen mit spezifischen Bedarfen — z. B. aufgrund einer Behinderung oder
psychischen Erkrankung — oder fir Frauen mit Multiproblemlagen, fur die der Zugang zum
Hilfesystem oft erschwert ist. Hierzu gehéren die Schaffung von Frauenhausplatzen fur Frauen mit
besonderen Hilfebedarfen sowie die Verbesserung der Versorgung traumatisierter
gewaltbetroffener Frauen. Angesichts des dringenden Bedarfs an ambulanter und stationarer
Behandlung von Frauen, die aufgrund erlittener Gewalterfahrungen komplex traumatisiert sind,
wird in Kooperation mit der Abteilung Gesundheit die Umsetzung des ,Berliner Modellvorhabens
zur Versorgung gewaltbetroffener Frauen mit traumatherapeutischem Behandlungsbedarf sowie
ihren Kindern im Rahmen eines integrativen Netzwerks* angestrebt.

Geflichtete Frauen: Schutz vor Gewalt

Geflichtete Frauen sind keine homogene Gruppe — jede Frau geht anders mit ihrem Schicksal um
und entwickelt individuelle Strategien, um ihre Erlebnisse zu verarbeiten. Dennoch stellt sich die
Situation in den Unterkinften fur Geflichtete fur viele alleinreisende und/oder gewaltbetroffene und
traumatisierte Frauen besonders belastend dar. Das Zusammenleben auf engem Raum mit vollig
fremden Menschen, darunter vielen Mannern, und das Fehlen von Privatsphare und vertrauten
Ansprechpersonen erzeugen neue Angstraume. Besonders gravierend wirkt sich diese Situation
auf die Frauen aus, die bereits im Kontext ihrer Flucht beispielsweise sexualisierte Gewalt haben
erfahren mussen. Die schwierige Lebens- und Wohnsituation gefllichteter Menschen kann dazu
fuhren, dass auch innerhalb der Familien Konflikte nicht mehr konstruktiv gelést werden kénnen,
sondern sich gewaltsam entladen. Der Senat hat daher mit dem Masterplan Integration und
Sicherheit im Mai 2016 einen 7-Punkte-Plan fiir die Versorgung alleinreisender und/oder
gewaltbetroffener Frauen vorgelegt. In Fortsetzung des Masterplans erstellt der Senat 2018 ein
Gesamtkonzept zur Integration und Partizipation Gefliichteter. Damit soll u. a. die Pravention von
und die Intervention bei Gewalt durch Verbesserung und Erweiterung der Gewaltschutz- und
PraventionsmafRnahmen in Unterkinften, darunter der Qualitatsstandards, des
Beschwerdemanagements und der Qualifikation des Personals intensiviert werden. Hierbei wird
die von der Abteilung Frauen gemeinsam mit der LADS entwickelte Handreichung zur
Krisenintervention in Gewaltsituationen zum Einsatz kommen. Dariber hinaus gilt es, die
Versorgung und Unterbringung der von Gewalt betroffenen geflichteten Frauen zu gewahrleisten,
beispielsweise durch mobile Beratung durch Anti-Gewalt-Projekte, zusatzliche Platze in
Schutzeinrichtungen oder auch die praventive Arbeit mit geflichteten Mannern.
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Cybergewalt / Cyberstalking

Cybergewalt ist in ihren unterschiedlichen Auspragungen eine relativ neue Gewaltform, von der
haufig insbesondere jlingere Frauen betroffen sind. Die Bedrohung durch Cybergewalt ist real und
allgegenwartig, da das Internet virtuell jederzeit einen Zugang — auch in die eigene Wohnung
bietet. Die Inhalte verbreiten sich sehr schnell an eine Vielzahl von Personen und bleiben haufig
Uber lange Zeit abrufbar. Die Tater kbnnen h&ufig anonym bleiben. Insbesondere im Bereich
Stalking und Cyberstalking ist in dem Zusammenhang ein steigender Beratungsbedarf von Frauen
zu konstatieren. Mit der Ausweitung des schon bestehenden Beratungsangebots sowie der
inhaltlichen Weiterentwicklung des Projekts FRIEDA e.V. zu einer Fachstelle gegen Cyberstalking
soll die erforderliche Hilfe und Unterstiitzung angeboten werden. Ziel ist im Rahmen der
fortschreitenden Digitalisierung die Sicherstellung gleicher Gestaltungs- und Teilhabemdglichkeiten
(ohne Angst vor Diskriminierung, Beschamung und Gewalt) von Frauen.

Sexuelle Gewalt

Am 10. November 2016 ist das neue Sexualstrafrecht in Kraft getreten mit positiven
Veranderungen im Hinblick auf das Recht zur sexuellen Selbstbestimmung. Der 8§ 177 StGB wurde
verscharft, danach ist eine Tat auch dann als sexuelle Nétigung zu betrachten, wenn sich der Tater
Uber den ,erkennbaren Willen“ des Opfers — z. B. durch ein ,Nein“ bekundet - hinwegsetzt.
Weiterfiihrend wurde ein neuer Tatbestand der sexuellen Belastigung geschaffen und sexuelle
Angriffe aus Gruppen als neuer Strafverscharfungsgrund implementiert. Damit verbunden sind
ebenfalls Anderungen im Aufenthaltsgesetz, die eine erleichterte Ausweisung bei Verurteilungen
wegen Sexualstraftaten vorsehen. Im Rahmen der Aufklarungskampagne ,Nein heif3t Nein®
werden die neuen und weitreichenden Regelungen des Sexualstrafrechts nachhaltig in der
Offentlichkeit kommuniziert. Die Kampagne ist dabei gleichzeitig eine wirkungsvolle MaRnahme
zur Pravention sexualisierter Gewalt.

IMP gegen sexuelle Gewalt

Die Integrierte MaRnahmenplanung des Netzwerks gegen sexuelle Gewalt (IMP) wurde in der 17.
Legislaturperiode dem Berliner Senat und dem Abgeordnetenhaus zur Kenntnisnahme vorgelegt
(Senatsvorlage Nr. S-137/2016). Der IMP wurde von dem ressort- und institutionsiibergreifenden
Berliner Netzwerk gegen sexuelle Gewalt erarbeitet, das gemaf dem Beschluss der Berliner
Landeskommission gegen Gewalt vom Juni 2012, der Senatsverwaltung fur Gesundheit
Ubertragen und ab August 2012 unter Leitung der Staatssekretarin fir Gesundheit eingerichtet
wurde. Ziel des Netzwerks gegen sexuelle Gewalt war es, entsprechend den Ergebnissen der
Schnittstellenanalyse, zielgruppenspezifische MaRnahmen zur Pravention sexualisierter Gewalt
aufzuzeigen und zu entwickeln, Parallelstrukturen abzubauen und die Versorgung von Opfern
sexualisierter Gewalt in Berlin zu biindeln und zu verbessern. Der IMP beinhaltet Giber 100
Malnahmen zur Verbesserung von Pravention, Intervention und des Opferschutzes bei
sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und gegen Erwachsene. Menschen mit
Behinderungen sind eine eigene Zielgruppe im IMP. Alle Ma3nahmen sind kultursensibel
ausgerichtet.

Dem Berliner Senat sind sowohl die Pravention, Intervention und Bekampfung sexueller Gewalt als
auch die Verbesserung des Opferschutzes ein wichtiges politisches Anliegen. Deshalb ist die
Umsetzung der Maflinahmen des Integrierten MaRhahmenplans gegen sexuelle Gewalt in den
Richtlinien der Regierungspolitik fir diese Legislatur vorgesehen. Der Senat hat die Federfiihrung
fur die Umsetzung des IMP der Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung
Ubertragen. Dazu steht der Abteilung Frauen und Gleichstellung ab sofort eine zusatzliche
Beschaftigungsposition zur Verfligung, deren Aufgabe es ist, die berlinweite Koordinierung der
Umsetzung des IMP zu steuern. Die Umsetzung der im IMP aufgefihrten MaRnahmen selbst liegt
in der Verantwortung der jeweils zustandigen Senatsverwaltung.
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Runder Tisch Sexarbeit

Gemeinsam mit dem Bezirksamt Tempelhof-Schioneberg wird die Senatsverwaltung fur
Gesundheit, Pflege und Gleichstellung einen Runden Tisch zum Thema Sexarbeit initiieren, der
ein Konzept zur Verbesserung der Rechte und Arbeitsbedingungen von Sexarbeitenden erarbeiten
soll. An diesem Runden Tisch sollen neben den zustandigen Verwaltungen insbesondere auch
Sexarbeitende selbst sowie Prostitutionsstattenbetreibende teilnehmen.

Integration geflichteter Frauen

Die Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung und die Senatsverwaltung fir
Integration, Arbeit und Soziales sind sich einig, dass gefliichtete Frauen, die nicht mehr in
Unterkiinften, sondern in eigenen Wohnungen leben, weiterhin durch diverse Angebote erreicht
werden sollen. Auch sollen gefliichtete Frauen/Migrantinnen als Zielgruppe bei den MalRhahmen
der Arbeitsmarktintegration bzw. der beruflichen Qualifizierung zukiinftig starker bericksichtigt
werden. Die Verwaltungen werden beziiglich mdglicher MalRnahmen im Gesprach bleiben.

Weitere Vereinbarungen

Die externe Gender-Prozessberatung fir die Senats- und Bezirksverwaltungen wird fortgesetzt
und von der Geschéftsstelle Gleichstellung begleitet. Die Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege
und Gleichstellung setzt sich wie bisher nachhaltig fir die Entwicklung von Gleichstellungspolitik
und Chancengleichheit in allen Senats- und Bezirksverwaltungen sowie in allen anderen
Verwaltungsbehorden des Landes Berlin ein.

Zentrales

Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter Gleichstellungsaspekten:

Dienststellenintern verfolgt die Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung den
Abschluss neuer Dienstvereinbarungen mit den Beschéftigtenvertretungen, die erweiterte Nutzung
des Eltern-Kind-Zimmers als Betreuungszimmer auch zur Betreuung anderer Angehdriger sowie die
Prifung unterstiitzender Angebote fur Beschéftigte im Zusammenhang mit der Betreuung von
Kindern und Pflege anderer Angehdriger. Die Senatsverwaltung wird als Demenzpartner weiterhin
Infoveranstaltungen zu Demenz und Pflegethemen sowie einen Runden Tisch Pflege anbieten.

Fortsetzung der zielorientierten Gender Budgeting-Analyse und verstarkte Darstellung von
Gender Budgeting-Prozessen im Rahmen von Offentlichkeitsarbeit.

Weiterentwicklung von Sozial- und Diversity-Kompetenz als Kernkompetenz im neuen Basis-
AP fur Fuhrungskréafte und Untersetzung mit verbindlichen Anforderungen, Arbeitshilfe fur
Umsetzung in Auswahlverfahren (Gewichtung mit 3 oder 4).

Angelehnt an die Malinahmen aus dem GPR Il ,DV Forderung enthélt als Zielsetzung
Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit sowie Starkung der Diversity-Kompetenz aller
Beschaftigten* wird der Abschluss einer vergleichbaren DV Férderung angestrebt — Uiber den
Frauenforderplan hinaus.

Fortsetzung des Programms ,Kompetenz +“ (iber den Frauenférderplan hinaus.
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V. Senatsverwaltung fur Inneres und Sport

Ausgangslage/ Gleichstellungspolitischer Stand

Mit Beginn der 18. Legislaturperiode ist die Senatsverwaltung fir Inneres und Sport fur den
Bereich der landesweiten Informations- und Kommunikationstechnik zustandig. Dartber hinaus
sind einige landesweite Zustandigkeiten aus dem Bereich Personal an die Senatsverwaltung fur
Finanzen Ubergegangen, unter anderem die Angelegenheiten des Laufbahnrechts und der Bereich
Personalentwicklung.

Mit dem Projekt ,Gender Coaching bei der Berliner Polizei* hatte sich die Senatsverwaltung fur
Inneres und Sport im Rahmen des GPR Il zum Ziel gesetzt, die FUhrungskrafte der Organisation
im Rahmen eines Gender Coaching mit Blick auf die Erweiterung einer geschlechtersensiblen
Fuhrungskultur zu schulen. Das Projekt wurde in den Jahren 2014/2015 in Kooperation der
Senatsverwaltung fir Inneres und Sport sowie der Berliner Polizei mit der Verwaltungsakademie
(VAK) und der Geschaftsstelle Gleichstellung durchgefihrt. Der Erfolg des Projekts wurde
evaluiert. Dartiber hinaus ware im Rahmen des GPR Il eine weitere Befassung mit Blick auf die
Nachhaltigkeit des Projekts mdglich. Da die Berliner Polizei — wie auch andere mannlich
dominierte Berufsfelder — nach wie vor eine Frauenunterreprasentanz aufweist, gibt es einen
Bedarf mit der Auseinandersetzung maoglicher Griinde.

In der 17. Legislaturperiode wurden keine Maflinahmen aus dem Ressort Sport fur das GPR
vorgesehen und umgesetzt, dennoch gab es Schnittstellen mit der Abteilung Frauen und
Gleichstellung der Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung — beispielsweise
durch die Zusammenarbeit im Rahmen der Sportberichterstattung oder die Durchflihrung von
FrauenfuBball-Tagungen mit Unterstiitzung der Geschéaftsstelle Gleichstellung. Die
Zusammenarbeit zwischen den Ressorts sollte fir die 18. Legislaturperiode verstetigt werden. Die
Kommunikation mit Sportorganisationen in Berlin allgemein hinsichtlich mdglicher
Weiterentwicklungen und gemeinsamer Zielsetzungen im Bereich Gleichstellung wird angestrebt.
Maoglichkeiten der Sensibilisierung fur aktuelle Themen und Problembereiche — wie Aspekte von
sexualisierter Gewalt im Sport — wird die Senatsverwaltung fir Inneres und Sport in den Blick
nehmen und an geeigneten Stellen diskutieren.

Die Zusammenarbeit und der kontinuierliche Austausch zwischen der/dem (stellvertretenden)
Genderbeauftragten und der/dem Gender Budgeting-Beauftragten ermdglicht das Berticksichtigen
geschlechterpolitischer Anliegen, dennoch werden personelle Ressourcen als unabdingbar
eingestuft.
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Gleichstellungspolitische Vorhaben

Fur die 18. Legislaturperiode sind aktuell folgende Vorhaben und Malinahmen geplant:

Verstarkte Kommunikation mit Sportorganisationen in Berlin allgemein hinsichtlich moglicher
Weiterentwicklungen im Bereich Gleichstellung, Sensibilisierung und gemeinsame Zielsetzungen,
u. a.: Grundlagenvertrag mit dem Landessportbund.

Nachfolgeprojekt zum Projekt Gender Coaching bei der Berliner Polizei:
»Gender Training fur Fuhrungskrafte (Zielgruppe Polizeivollzugsdienst / Erstbeurteiler der
BesGr. A 12-13)

Auseinandersetzung mit der Thematik Frauenunterreprasentanz in mannlich dominierten
Berufsfeldern wie Polizei und Feuerwehr und Uberlegungen zu MaRnahmen, u. a.:

. Erstellung eines viralen Clips mit der Zielgruppe Frauen im Rahmen der Kampagne
,Da fur Dich“ der Berliner Polizei
. Kurz-Werbefilm/viraler Clip Berliner Feuerwehr — Verbesserung der Vereinbarkeit von

Beruf, Familie, z. B. durch Kompetenzerwerb im Rahmen von Hospitationen oder Vortragen
erfahrener Dienstkrafte der SenGPG oder Dritter bei der Polizei Berlin und ggf. auch bei
der Berliner Feuerwehr

Prufen von Mdglichkeiten der Sensibilisierung fiir aktuelle Themen und Problembereiche, u. a.:
sexualisierter Gewalt im Sport - in enger Abstimmung mit der Landeskommission gegen Gewalt.

Initiierung eines Modellprojektes in der Abt. Il zur Etablierung eines smarten
Vertretungsmanagements vor dem Hintergrund der Inanspruchnahme von Elternzeit in
unterschiedlichen Zeitraumen; Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch die
Schaffung organisatorischer Rahmenbedingungen.

Prifung der geschlechtergerechten Sprache in der IKT

Die Steuerung fur den Bereich der landesweiten Informations- und Kommunikationstechnik (IKT-
Steuerung) wird eine Vorgabe fir eine geschlechtergerechten Schreibweise in Abstimmung mit der
Frauen- und Gleichstellungsabteilung in der Software festsetzen. Dabei werden die
gleichstellungspolitischen Bedarfe gegen die Verstandlichkeit (im Sinne der Barrierefreiheit)
abgewogen, damit dieser Zielkonflikt aufgeldst wird. Das Ergebnis wird von der IKT-
Staatssekretéarin gemal § 21 E-GovGBIn als Standard fur IKT (Software) fiir Berlin festgesetzt.
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VI. Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales

Ausgangslage/ Gleichstellungspolitischer Stand

Die Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales arbeitet seit Beginn der neuen
Legislaturperiode in dieser Ressortkonstellation. In der 17. Legislaturperiode haben die
Senatsverwaltung flr Arbeit, Integration und Frauen und die Senatsverwaltung fir Gesundheit und
Soziales bereits jeweils zahlreiche gleichstellungspolitische MaRnahmen geplant und umgesetzt.
Durch den neuen Ressortzuschnitt ergibt sich die Chance, auch neue gleichstellungspolitische
Vorhaben zu formulieren. Die Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales hat sich
strategische Ziele gesetzt, die in der 18. Legislaturperiode verfolgt werden sollen.

So wird sie im Rahmen ihrer MalRnahmen einige Zielgruppen unter den Frauen spezifisch
adressieren. Die Situation alleinstehender/alleinlebender Frauen, geflichteter Frauen und deren
Familien sowie der Bedarf wohnungsloser Menschen sind in den Richtlinien der Regierungspolitik
berticksichtigt und betreffen auch die Bezirke Berlins in ihrer Arbeit. Ein zentrales Vorhaben im
Bereich Integration ist die Weiterentwicklung des Partizipations- und Integrationsgesetzes.

Das Thema ,Gute Arbeit* wird zwar auch in vielfaltiger Auspragung ein Schwerpunkt fir die Arbeit
der Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales in den néchsten Jahren sein. Die bereits
in den vergangenen Legislaturperioden erfolgreich begonnenen Arbeitslinien in diesem Kontext
sollen weiter gefihrt und ausgebaut werden. Insgesamt ist ,,Gute Arbeit* aber eine
Herausforderung fir den gesamten Senat und hinsichtlich der gleichstellungspolitischen Aspekte
die Federfiihrung und inhaltliche Ausgestaltung auch in eigener Verantwortung der
Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung gefordert.

Eine sozial gerechte Stadt muss Teilhabemdglichkeiten als gesellschaftliche, politische und
kulturelle Partizipation fir alle Birgerinnen und Birger erméglichen. Das setzt auch faktische
Mdoglichkeiten zur Partizipation voraus.

Das Risiko, ein Leben an der Armutsgrenze oder in Armut zu fuhren, ist zwischen M&nnern und
Frauen ungleich verteilt. Aufgrund diskontinuierlicher Berufsverlaufe, einseitiger Verteilung der
Verantwortung in der Kindererziehung und haufigerer Beschéaftigung in prekéaren
Arbeitsverhaltnissen sind Frauen besonders von Armut betroffen. Das Leben in traditionellen
Familienverhéaltnissen bedeutet vielfach ein Leben in materieller Abhangigkeit fur Frauen mit
Kindern von ihren Partnern.

In den vergangenen Jahren stieg die Anzahl wohnungsloser Frauen und wohnungsloser Familien.
Mit dem Aufwuchs im Doppelhaushalt 2016/2017 wurden Beratungs- und
Notlbernachtungsangebote fiir Frauen weiter ausgebaut, um die bestehenden Bedarfe weiter zu
decken. Dartber hinaus wurde eine Notlibernachtung fir Familien mit Kindern geschaffen. Die
bereits vorhandenen 30 Platze sollen auf 100 ausgebaut werden. Zudem verfolgt der Senat mit
dem geplanten Projekt der Gesamtstadtischen Steuerung der Unterbringung die Gewdahrleistung
einer qualitatsgesicherten und bedarfsgerechten Unterbringung aller von Wohnungslosigkeit
bedrohten oder betroffenen Personen, die unterzubringen sind. Von diesem Projekt versprechen
wir uns auch eine bedarfsgerechtere Unterbringung von Frauen und Familien.

Die Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales und die Senatsverwaltung fur
Gesundheit, Pflege und Gleichstellung sind sich einig, dass gefliichtete Frauen, die nicht mehr in
Unterkinften, sondern in eigenen Wohnungen leben, weiterhin durch diverse Angebote erreicht
werden sollen. Auch sollen gefliichtete Frauen/Migrantinnen als Zielgruppe bei den MalRhahmen
der Arbeitsmarktintegration bzw. der beruflichen Qualifizierung zuklnftig starker bericksichtigt
werden. Die Verwaltungen werden bezuglich moglicher Mal3nahmen im Gesprach bleiben.

Das Armutsrisiko stellt sich besonders dramatisch fir alleinerziehende Frauen mit Kindern dar, vor
allem wenn mehr als ein Kind in der Familie lebt. Der Anteil alleinerziehender Mutter an Familien
mit Kindern unter 18 Jahren betragt in Berlin mittlerweile 25 % (2016). Alleinerziehende Vater
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stellen hingegen nur 3 % der Familien mit Kindern unter 18 dar.® Hier erwarten wir fur die
Legislatur konkrete Impulse aus der Landeskommission zur Pravention von Kinder- und
Familienarmut, die sich auch mit dem spezifischen Armutsrisiko von Alleinerziehenden
auseinandersetzt. Ziel ist es mit einer gesamtstadtischen Strategie Kinder- und Familienarmut in
Berlin zu reduzieren und ressorttibergreifend nachhaltig gegen Armutsgeféhrdung vorzugehen.

Verwaltungsintern wird die Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales das Thema
Gleichstellung weiter voranbringen. Die Verankerung von Diversity-/ Interkulturellen Kompetenzen
in den Anforderungsprofilen aller Dienstkréfte ist erfolgt und dariiber hinaus steht
Chancengleichheit, Gerechtigkeit, die Verfolgung von MalRhahmen des Frauenfoérderplans und
insbesondere das familienbewusste Fuhren im Fokus des Fuhrungskréfteleitbildes.

® Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg, Ergebnisse des Mikrozensus im Land Berlin 2016
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Gleichstellungspolitische Vorhaben

Fur die 18. Legislaturperiode sind aktuell folgende Vorhaben und Malinahmen geplant:

Gute Arbeit

Strategie zur tarifvertraglichen Absicherung von Tatigkeiten bei den Tragern und

Anbietern von sozialen und arbeitsmarktlichen Dienstleistungen.

Fortsetzung der JobOption-Kampagne ,Warum Minijob? — Mach mehr draus!®

Neben der Sensibilisierung der breiten Offentlichkeit firr die Folgen und Risiken
geringfugiger Beschaftigung und die Potenziale geringflgig Beschaftigter fir den
Fachkréaftebedarf mit Hilfe von Offentlichkeitsarbeit pflegt das Team von JobOption Berlin
bezirkliche Netzwerke zur Férderung sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung. Dartber
hinaus werden Berliner Branchen in den Blick genommen, um die Strukturen und Ursachen
fur die Entstehung prekar-atypischer Beschéftigung zu identifizieren und
Handlungsempfehlungen fir die Politik zu entwickeln. JobOption Berlin wird aus Mitteln der
Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales gefordert.

Fortfihrung der ,Dienstleistungsstrategie” erganzt um ,Arbeit 4.0“ mit dem

Modellprojekt

.Dienstleistungen zukunftsfahig machen. Mit Guter Arbeit 4.0 fir Dienstleistungen 4.0

in der Metropolregion Berlin®.

Berufsbildung

Spezifische Fordertatbestande in der Richtlinienférderung (Verwaltungsvorschriften

uber die Gewahrung von Zuschiussen zur Férderung der Berufsausbildung im Land Berlin):
Forderung von Frauen in frauenatypischen Berufen

Durch diesen Fordertatbestand sollen Unternehmen motiviert werden, in
Ausbildungsberufen, die mengenmaliig von jungen Mannern dominiert werden, auch junge
Frauen einzustellen. Ausbildungsberufe gelten im Sinne der Richtlinienférderung dann als
von Mannern dominiert, wenn der Anteil der weiblichen Auszubildenden an allen
Auszubildenden am 31.12. des Vorjahres des Ausbildungsbeginns weniger als 20 v. H.
betragt. Der Zuschuss betragt 75 % der monatlichen Ausbildungsvergutung, maximal aber
7.500 € wahrend der gesamten Ausbildungsdauer.

Forderung von Alleinerziehenden

Um Alleinerziehenden den Einstieg in ein Ausbildungsverhéaltnis zu erleichtern,

kénnen Unternehmen, die mit Alleinerziehenden einen Ausbildungsvertrag abschliel3en,
einen Zuschuss bekommen. Der Zuschuss betréagt 75 % der monatlichen
Ausbildungsvergitung, max. aber 7.500 € wahrend der Ausbildung. Von dieser Regelung
sind nicht nur weibliche Alleinerziehende betroffen, sondern auch ménnliche
Alleinerziehende.

Fortsetzung des Programms ,girlsatec” mit dem Ziel, mehr junge Frauen flr

technische Berufe zu begeistern und so den Anteil von jungen Frauen in der
Berufsausbildung fur technische Berufe zu erhéhen. Kern des Projektes ist das Prinzip der
.Botschafterin“. Junge Frauen, die eine Ausbildung in einem technischen Beruf absolvieren
oder absolviert haben, besuchen z. B. Schulen oder andere Einrichtungen und berichten
jungen Frauen (Madchen) von ihren Erfahrungen. Dariiber hinaus gibt es Technik-Camps
und ahnliche Veranstaltungen, um auch die praktische Seite dieser Berufe erleben zu
kénnen. Da Eltern fur die Berufswahlentscheidung ihrer Kinder wichtige Beratende sind,
werden durch die Veranstaltungen auch die Eltern angesprochen.

Angebot von Teilzeit-Berufsausbildungspléatzen in der Verbundausbildung in Teilzeit

im Rahmen des Berliner Ausbildungsplatzprogramms (BAPP) fiir erziehende grundsatzlich
ausbildungsreife Berliner Jugendliche, die noch nicht Uber einen Ausbildungsplatz verfiigen
und als ausbildungsplatzsuchend bei der Agentur fir Arbeit oder im Jobcenter gemeldet
sind.

Abschlussaorientierte modulare Nachqualifizierung: Das Land fordert zwei
Beratungsprojekte zum Thema Nachqualifizierung, die beide stark von Alleinerziehenden
nachgefragt werden:
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a. Das SANQ-Projekt ,FbQu — Fachberatung berufliche Qualifizierung®, das individuelle
Gruppen- und Einzelberatungen zum Erwerb von Berufsabschliissen oder
berufsanschlussfahigen Teilqualifikationen in modularen Nachqualifizierungen anbietet.

b. Das Projekt EMSA, das die konzeptionelle Entwicklung der Bildungsdienstleister im Blick
hat sowie die zielgerichtete Beratung von Migrantinnen und Migranten einschlief3lich
Geflichteter zum Thema Berufsabschluss. Im Projekt EMSA ist geplant, integrative
Sprachférderung in die modulare Nachqualifizierung aufzunehmen, um das
Nachqualifizierungsangebot insbesondere fur Geflichtete attraktiver zu gestalten.

. Bildungsberatung 4.0: Die auf der Grundlage des Fachkonzepts zur
Bildungsberatung Berlin und dem Berliner Qualitatsmodell geférderten
Bildungsberatungseinrichtungen erreichen gleichermaf3en Frauen wie Manner. Wo bisher
Frauen oder Manner im Einzelnen als wichtige Zielgruppe der Bildungsberatung
unterproportional erreicht werden, werden auf der Grundlage des Monitorings der KES
gemeinsam mit den Tréagern, der KES und der KOS, geeignete Mal3nahmen erdrtert und
geplant, wie hier eine bessere Erreichung der jeweiligen Gruppe gewahrleistet werden

kann.
SGB Il / Beschéaftigungsférderung
. Erorterung geschlechtsspezifischer Zahlen in zentralen Gremien
(Kooperationsausschuss zwischen Land und BMAS, Bund-Lander-AG Eingliederung)
. Geschlechtsspezifisches Monitoring von Férdermaflinahmen; spezifische
Zielgruppenauswertungen.
. Im Rechtskreis des SGB Il wurde fur das Jahr 2017 ein neues berlinweites Ziel

aufgenommen ,Steigerung der Integrationsquote Alleinerziehender ohne
Sondertatbestand". In allen zwolf Bezirken hat das Ziel Eingang in die trilateralen
Zielvereinbarungen zwischen dem Jobcentergeschéftsfiihrer, der Arbeitsagentur und dem
Bezirk gefunden. Danach soll die Integrationsquote Alleinerziehender von allen Berliner
Jobcentern gegeniiber dem Vorjahr gesteigert werden. Hintergrund der Festlegung dieses
neuen berlinweiten Ziels war die Feststellung, dass trotz vergleichsweise guter
kinderbetreuungstechnischer Infrastruktur viele Alleinerziehende in Berlin
Langzeitleistungsbeziehende sind. Zudem stehen sie oft in gar keinem oder nur in einem
geringfugigen Beschaftigungsverhaltnis. Angesichts der in Berlin ausgepragten

. .Kinderarmut” (rund ein Drittel aller Berliner Kinder lebt in Bedarfsgemeinschaften
SGB Il) kann die intensivere Unterstutzung Alleinerziehender bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf dazu beitragen, Kindern ein positives Rollenbild zu vermitteln und dem
Elternteil verbesserte soziale Teilhabe zu ermoglichen.

Fachkommission Menschenhandel: Die ,Fachkommission Menschenhandel“ wird ihre Arbeit
wieder aufnehmen und in vorbereitenden Arbeitsgruppen u. a. neue Straftatbestande und neue
Unterstitzungsangebote behandeln.

IAB Betriebspanel: Fortlaufende Erstellung des landesspezifischen Berichts ,Betriebspanel
Berlin“ mit regelméaRig wiederkehrenden Modulen zu ,Frauen in Fuhrungspositionen* und
.MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Chancengleichheit von Mannern und
Frauen®.

Integrationsmafnahmen

Berlicksichtigung spezifischer Zielgruppen, z. B. alleinstehende/alleinlebende Frauen,
geflichtete Frauen, wohnungslose Menschen bei Integrationsmaflinahmen.

Der Integrationsbeauftragte vergibt Mittel fir die Beratung von Gefliichteten im Rahmen des
“Forderprogramm Migrationsrechts- und Flichtlingsberatung im Land Berlin, inklusive der
Beratung und Betreuung von besonders Schutzbedirftigen®. Die Mittel werden fir die Rechts- und
Verfahrensberatung von Geflichteten und fur das Berliner Netzwerk fur besonders
schutzbediirftige Gefliichtete verausgabt, hierbei wird auch ein Fokus auf die Beratung von Frauen
gelegt. 2016/2017 erhalt Xenion im Rahmen der Rechts- und Verfahrensberatung Mittel flr die
mobile Beratung von (insb.) Frauen in Notunterkinften. Als Fachstelle des Berliner Netzwerks fur
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besonders schutzbedurftige Gefliichtete erhalt die Kontakt- und Beratungsstelle fur Fluchtlinge und
Migrant_innen Mittel fir die Gruppe der schwangeren und allein reisenden Frauen (mit Kindern).

Integrationslotsinnen und Integrationslotsen

Fortfilhrung des Landesrahmenprogramms Integrationslotsinnen und Integrationslotsen Berlin:
Zurzeit sind 189 Lotsinnen und Lotsen im Programm sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Die
Lotsinnen und Lotsen verfiigen fast alle selbst tiber eine Migrationsgeschichte und helfen
Migrantinnen und Migranten bei allen Fragen des Ankommens. z. B. bei Behdrdengéngen, der
Suche nach Sprachkursen oder Beratungseinrichtungen. In den vergangenen Jahren waren viele
Ratsuchende Gefliichtete. Fir die Haushaltsjahre 2018/2019 soll das Programm fortgefihrt
werden.

Partizipations- und Integrationsprogramm

Die Projektférderung von Migrantenorganisationen im Rahmen des Partizipations- und
Integrationsprogrammes wird (im Jahr 2016) zu 53 % von Frauen in Anspruch genommen. Zudem
werden mehrere frauenspezifische Projekte — auch fur geflichtete Frauen - gefordert.

Aktionsplan Roma

Der Berliner Aktionsplan zur Einbeziehung auslandischer Roma (Aktionsplan Roma) hat das Ziel,
die Lage auslandischer Roma und insbesondere ihrer Familien in Berlin zu verbessern. Der
Schwerpunkt der MalBnahmen liegt auf der gesundheitlichen Versorgung und der schulischen und
beruflichen Eingliederung von Kindern und Jugendlichen. Dartber hinaus gilt es, den Missbrauch
der prekaren Situation der Zugewanderten zum Beispiel durch die Unterkunft in
Problemimmobilien oder Frauen- und Menschenhandel zum Zweck der Arbeitsausbeutung zu
unterbinden und Diskriminierungen zu bekampfen. Der Aktionsplan Roma wurde 2013 vom
Berliner Senat beschlossen und wird aufgrund des stetigen Nachzugs der Zielgruppe fortgefihrt.

Asylverfahrensberatung und Unterbringung

Im Rahmen der Asylverfahrensberatung durch den Sozialdienst des LAF findet eine
Identifizierung besonders schutzbedurftiger Gefliichteter statt. Neben der Vermittlung von
Beratungsangeboten des bns, werden fir die spezifischen Zielgruppen auch adaquate
Unterkilinfte vermittelt (u. a. nur fir Frauen und ihre Kinder, LSBTI-Gefllichtete, Menschen mit
psychischen Erkrankungen und Traumatisierte, sowie barrierefreien Unterkiinften fir gefliichtete
Menschen mit Behinderung und chronischen Erkrankungen). Weitere Vorhaben sind:

. Schaffung von mehr Schutzrdumen in den Erstaufnahmeeinrichtungen und
Gemeinschaftsunterkinften fur besonders vulnerable Personen; friihzeitige Reaktion auf
die besonderen Bedarfe dieser Personengruppe

. Uberpriufung, Weiterentwicklung, Etablierung und Monitoring der Qualitatsstandards
bei der Unterbringung gefliichteter Menschen, einschlief3lich eines unabhangigen
Beschwerdemanagements und der Qualifizierung des Personals, einschlie3lich der
Sicherheitsdienste, zum Umgang mit besonders schutzbedurftigen Personen

Bereich Integriertes Sozialprogramm

. Starkeres Controlling (Genderbudget) der Mittelverwendung im Bereich ISP unterteilt
nach Zielgruppen (u. a. Frauen)

. Spezifische Angebote an Notunterkinften fir wohnungslose Frauen sowie fr
Familien mit Kindern (70 neue Platze) im Rahmen des ISP
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VIl.  Senatsverwaltung fur Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung

Ausgangslage/ Gleichstellungspolitischer Stand

Die Senatsverwaltung fur Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung besteht in dieser
Konstellation seit den Wahlen zum Berliner Abgeordnetenhaus vom September 2016, der Bereich
Antidiskriminierung wurde aus der ehemaligen Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen
der schon bestehenden Struktur Justiz und Verbraucherschutz zugeordnet.

In der Senatsverwaltung besteht Konsens dariber, dass die besondere Férderung von Frauen
zum Abbau bestehender Niveauunterschiede und der weitere Ausbau von Gleichstellung und
Chancengleichheit fiir beide Geschlechter, aber auch fir Menschen mit weiteren
Geschlechtsidentitaten notwendig und politisch gewollt sind. Es besteht auch Einigkeit dartiber, die
bisher in verschiedenen Strukturen geleistete Arbeit nun gemeinsam fortzusetzen.

Dabei ergeben sich fir die Teilbereiche der Senatsverwaltung ganz unterschiedliche
Anforderungen und Handlungsansatze, denen im gemeinsamen MaRRnahmenteil Rechnung
getragen wird. Die gleichstellungspolitischen Herausforderungen im richterlichen und
staatsanwaltlichen Dienst sowie im nichtrichterlichen Dienst der Justiz sind andere als die im
Strafvollzug, dem Verbraucherschutz oder dem Bereich der Antidiskriminierung. Dementsprechend
bildeten bereichsbezogene Betrachtungen auch schon in der Vergangenheit die
Ausgangsgrundlage fur konkrete Projekte und MalRnahmen. Die dazu teilweise erforderlichen
Veranderungen bestehender Rahmenbedingungen verlaufen in umfangreichen und deshalb
langwierigen Prozessen. Sie setzen Konstanz und Durchsetzungsvermdégen, aber auch die
Bereitschaft zur Uberarbeitung bestehender Gesetze und Verordnungen voraus.
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Gleichstellungspolitische Vorhaben

Fur die 18. Legislaturperiode sind aktuell folgende Vorhaben und Malinahmen geplant:
Justiz

Diskriminierungsfreie Karrierewege in der Justiz

In Kooperation mit dem Grundsatzreferat der Abteilung Frauen und Gleichstellung ist eine
grundlegende Auseinandersetzung mit der Frage von geschlechtergerechten Beurteilungen
vorgesehen, da dienstliche Beurteilungen einen wesentlichen Einflussfaktor auf berufliche
Werdegéange darstellen. Hieraus zu gewinnende Erkenntnisse sollen in die Weiterentwicklung der
Beurteilungssysteme einflieRen.

In Zusammenarbeit mit einem Kooperationspartner aus dem universitaren Bereich wird eine
Befragung weiblicher Dienstkréfte des richterlichen und staatsanwaltlichen Dienstes zu ihrer
beruflichen Situation und den Perspektiven der eigenen Weiterentwicklung initiiert. Die Ergebnisse
sollen dazu beitragen, MaRnahmen der Personalentwicklung noch starker an den
Bedarfssituationen weiblicher Dienstkrafte auszurichten, als dies allein quotenorientierte
Frauenforderplane zu leisten vermdgen. Ein auf einzelne Einstellungsjahrgange fokussiertes
Monitoring zu Lebens- und Berufsverlaufen soll hierzu ergdnzende Informationen liefern.

Justizvollzug

Fortfihrung erprobter MalBnhahmen, u. a.:

. Mdglichkeit der Ausbildung zu ,Kollegialen Erstbetreuerinnen/Erstbetreuern” fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen Berufsgruppen des Justizvollzugs als Malinahme
aus dem Bereich Gesundheitsmanagement, Teilnahme an regelmafig stattfindenden
Fortbildungen.

. Weiterbildungsangebote gezielt fur Frauen als Mitarbeiterinnen im Justizvollzug,
beispielsweise zu Frauen und Fuhrung — durch die Bildungsstétte Justizvollzug Berlin und
in Zusammenarbeit mit der VAK.

. Weiterentwicklung der bestehenden Marketingstrategien zur Gewinnung von
Personal, zielgruppenspezifische Ansprache u. a. fir Frauen.

. Weiterentwicklung der Beschaftigung/Ausbildung/Weiterbildung fur inhaftierte
Frauen

. mit Blick auf Interessen und Voraussetzungen sowie der Arbeitsmarktsituation.

. Prifung der Moglichkeiten zur Ubernahme von Arbeitsauftragen fir Frauen in der

Justizvollzugsanstalt, ggf. auch durch Kooperationen mit Tragern etc.

Verbraucherschutz
. Berticksichtigung gleichstellungspolitischer Aspekte bei der Erarbeitung der
Ernahrungsstrategie unter Einbeziehung der Geschaftsstelle Gleichstellung.
. Prifung der Mdglichkeit eines Projekts in Zusammenarbeit mit der

Verbraucherzentrale mit dem Fokus auf die Ansprache von und Beratungsleistungen fir
Migrantinnen u. a. zu Kund/innenrechten.
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Antidiskriminierung

Fachbereich A — Grundsatz:

Die Landesstelle fiir Gleichbehandlung — gegen Diskriminierung (LADS) wird in ihrer Kampagnen-
und Offentlichkeitsarbeit die Diskriminierungsmerkmale Geschlecht und
Geschlechtsidentitat weiterhin im besonderen Mal3e beriicksichtigen.

Anonymisierte Bewerbungsverfahren sind ein wichtiges Instrument, das hinsichtlich unbewusster
Diskriminierungsmuster wie z. B. in Bezug auf die Merkmale Geschlecht, Alter oder Familienstatus
sensibilisiert. Die LADS wird den Einsatz anonymisierter Bewerbungsverfahren in den Berliner
Behdrden und Unternehmen mit Landesbeteiligung weiter beférdern.

Der Senat setzt sich fur einen diskriminierungsfreien Zugang zu Ausbildung und Beruf ein.
Die LADS wird vor diesem Hintergrund das Erfordernis einer bestimmten Mindestkorpergrofie in
Stellenbesetzungsverfahren fir bestimmte Berufsgruppen (u. a. die Polizei) Uberprifen, da diese
Anforderung das Potenzial einer mittelbaren Benachteiligung aufgrund des Geschlechts birgt. Dies
soll im Einvernehmen mit der fur Gleichstellung zustandigen Senatsverwaltung und den flr
Personal zustandigen Senatsverwaltungen erfolgen.

Das geplante LADG wird in enger Abstimmung mit der Abteilung Frauen und Gleichstellung
bezlglich der Verfahrensweise in Hinblick auf das Merkmal Geschlecht entwickelt.

Fachbereich B — LSBTI:

Die Koalition méchte die Sichtbarkeit lesbischer Lebensentwirfe tber offentlichkeitswirksame
Malnahmen verbessern und lobt alle zwei Jahre aus Anlass des internationalen Tages der
lesbischen Sichtbarkeit am 26. April einen Preis aus. Das Konzept hierfir wird erarbeitet. Ziel
dessen ist es, die Vielfalt lesbischer Lebensentwiirfe starker abzubilden und ihre Lebenswelten
sichtbarer zu machen.

Die geschlechtergerechte Sprache in der Berliner Verwaltung soll weiterentwickelt werden.

Ziel ist es, die sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern weiterhin zu gewahrleisten
sowie Personen mit weiteren Geschlechtsidentitaten, insbesondere trans- und intergeschlechtliche
Menschen, angemessen anzusprechen und sprachlich zu berticksichtigen.

Fachbereich C — Diversity:

Gemal Senatsbeschluss vom 13.06.2017 werden im Rahmen des Landesprogramms Diversity/
der Diversity-Gesamtstrategie insbesondere Mal3nahmen im Handlungsfeld ,Diversity und
Personalmanagement” und ,Diversity und Sprache/Bilder” verwaltungstbergreifend formuliert und
umgesetzt. In einer der Formulierung von MalBhahmen vorangeschalteten Analyse sollen
strukturelle Ausgangsbedingungen unter anderem nach Geschlecht differenziert betrachtet und
dabei mogliche Einfallstore fir (mittelbare) Formen von Diskriminierung beriicksichtigt werden.
MaRnahmen zur Forderung von Chancengleichheit in den oben genannten Feldern sollen
aufbauend auf die Analyse und in enger Zusammenarbeit mit dem Netzwerk Vielfalt und
Chancengleichheit, insbesondere der Abteilung Frauen und Gleichstellung, formuliert werden.
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Fachbereich D — Demokratieférderung:

Beauftragt durch die LADS und unterstitzt durch das Bundesprogramm ,Demokratie leben!*,
wurde das Internetportal ,Demokratie-Vielfalt-Respekt. Angebote fir Schule, Kita, Kinder und
Jugendbildung” online gestellt. Dieses Portal richtet sich an padagogische Fachkrafte und bietet
Materialien sowie Recherchemdoglichkeiten zu Projekten und Angeboten fur die schulische wie
aul3erschulische Kinder- und Jugendarbeit der Demokratieférderung, unter anderem zu
.Genderbezogene Vorurteile und Gewalt“. Die LADS wird in besonderem Mal3e dafiir Sorge
tragen, dass diese Informationen im Portal besténdig aktualisiert werden und das Portal bewerben.
Dartber hinaus wird das Thema ,Genderbezogene Vorurteile und Gewalt* im Rahmen der von der
LADS ausgerichteten, regelmafig stattfindenden Vernetzungstreffen landesgefdrderter
Projekte der Demokratieférderung aufgegriffen.
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VIIl.  Senatsverwaltung fur Kultur und Europa

Ausgangslage/ Gleichstellungspolitischer Stand

Die Senatsverwaltung fur Kultur und Europa arbeitet seit Beginn der neuen Legislaturperiode in
diesem Ressortzuschnitt und wurde aus der Senatskanzlei ausgegliedert. Der Bereich Medien
gehdort weiterhin zur Senatskanzlei.

In der 17. Legislaturperiode hat sich die Situation von Frauen in kiinstlerischen Berufen in
Teilbereichen, wie dem Hochschulpersonal, geringfiigig verbessert. Dies ist dem Bericht
,FOrderung von Frauen in kunstlerischen Berufen unter Ergdnzung um die Filmférderung® zu
entnehmen, der im Marz 2017 vorgelegt wurde.

Mit den empfohlenen Aktivitdten in diesem Frauenférderbericht wurde u. a. die Idee einer
gemeinsam vorangetriebenen ,Dialoginitiative Kultur/Gleichstellung” der Senatsverwaltung fur
Kultur und Europa und der Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung wieder
aufgegriffen.

Fir die neue Legislaturperiode wird Diversitatsentwicklung ein Schwerpunktthema im Kultur-

ressort und Geschlechtergerechtigkeit bleibt ein wichtiger Bestandteil zur Starkung kultureller
Vielfalt. Aus diesem Grund sollen beide Themenfelder aufeinander bezogen und entstehende
Synergien genutzt werden.

Die Zusammenarbeit zwischen dem Bereich Europa und der Abteilung Frauen und Gleichstellung
wird in der 18. Legislaturperiode intensiviert.

Die Senatsverwaltung fir Kultur und Europa verfolgt eine konsequente Umsetzung des LGG und
wird die Einhaltung dessen Normen sowie der Frauenférderung im Zuge des LGG Uberprifen.
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Gleichstellungspolitische Vorhaben

Fur die 18. Legislaturperiode sind aktuell folgende Vorhaben und Malinahmen geplant:

Dialoginitiative Kultur/Gleichstellung: Hier insbesondere der Aufbau eines breit
aufgesetzten/ressort-tibergreifenden Gespréachskreises fur ein konkret umrissenes Handlungsfeld
(z. B. Museen) unter Beteiligung der Kultur- und Frauenverwaltung sowie Fihrungskraften der
Kultureinrichtungen und deren Frauenvertreterinnen, danach Ausdehnung auf andere
Kulturbereiche. Die Planungen fir eine Dialoginitiative Kultur/Gleichstellung sollen bei Bedarf mit
dem Berliner Projektbiiro fur Diversitatsentwicklung riickgekoppelt werden.

Verzahnung der bisherigen Gleichstellungsarbeit mit den Diversity-MaRnhahmen.

Revision bestehender Verfahren zur Gewinnung von Fiuhrungspersonal. Es wird die
Entwicklung von Transparenzkriterien fur die Personalrekrutierung angestrebt.
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IX. Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Wohnung

Ausgangslage/ Gleichstellungspolitischer Stand

Fur die 18. Legislaturperiode ist eine starkere Verankerung von Gender Mainstreaming-Ansétzen
im Bereich der Stadtentwicklungsplanung und im Rahmen der Wettbewerbe vorgesehen — vor
allem auch bei Fragen zur Nachnutzung von Flachen und der personellen Zusammensetzung von
Auswahlgremien. Mit Blick auf gezielte MaRnahmen riicken gefliichtete Frauen und wohnungslose
Frauen als Zielgruppe in der Freiraumplanung in den Fokus. Daneben ist es — hinsichtlich des
demografischen Wandels — auch Aufgabe der Wohnungs- und Stadtentwicklungspolitik,
Vereinzelung und Altersarmut entgegenzuwirken.

Mit dem Ziel einer geschlechtergerechten Entwicklung der Stadt ist der Fachfrauenbeirat seit
vielen Jahren an wichtigen Prozessen der Stadtentwicklung beteiligt. FUr das Jahr 2018 ist die
Neuberufung geplant. In diesem Rahmen wird eine grundsétzliche Entscheidung herbeigefuhrt
werden missen, ob ein verwaltungsiibergreifender Fachfrauenbeirat fur die Senatsverwaltung fir
Stadtentwicklung und Wohnen und die Senatsverwaltung fir Umwelt, Verkehr und Klimaschutz
gewinscht ist.

Fir das Personal der Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Wohnen wird es weiterhin ein

Weiterbildungsangebot geben, das modulweise auch Aspekte von Geschlechtergerechtigkeit in
den Blick nimmt.
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Gleichstellungspolitische Vorhaben

Fur die 18. Legislaturperiode sind aktuell folgende Vorhaben und Malinahmen geplant:
Neuberufung des Fachfrauenbeirats in 2018.

Verankerung von Gender Mainstreaming-Ansétzen im Bereich der Stadtentwicklungsplanung
und im Rahmen der Wettbewerbe, vor allem auch bei Fragen zur Nachnutzung von Flachen und
der personellen Zusammensetzung und Qualifizierung von Auswahlgremien bzw. der Jury.

Weiterentwicklung von Genderstrategien bei der Entwicklung von Quartieren mit
Modellcharakter (Kurt-Schumacher-Quartier, Berliner Mitte, Flughafen Tempelhof).

Als besondere Zielgruppe in der Freiraumplanung werden gefliichtete Frauen und ihre Bedarfe
in zukUnftigen Projekten wahrgenommen.

Verwaltungsubergreifendes Modellprojekt: In den Bereichen Freiraumplanung werden
Trimmgerate im offentlichen Raum nachgeriistet. An mehreren Standorten kénnten dadurch neue
Begegnungsraume entstehen, u. a. um Frauen unterschiedlicher kultureller Herkunft eine Teilhabe
am oOffentlichen Raum zu erleichtern.

. Prifen der Moglichkeiten zum Einbezug verschiedener Akteurinnen/Akteure, u. a.
Freiraumplanung, eventuell Quartiersmanagement, Platzeprogramm, Griin Berlin
(SenUVK)

. Grundung einer Projektgruppe (verwaltungsiubergreifend)

Forderung gemeinschaftlicher Wohnformen, die der Vermeidung von Vereinzelung und
Altersarmut dienen; regelmafiger Austausch mit der ,Netzwerkagentur GenerationenWohnen*.

Design-for-all-Modul im Rahmen von Weiterbildungen und Einbezug von
Geschlechtergerechtigkeitsaspekten, Uberarbeitung des Moduls auf Basis bisheriger
Ruckmeldungen.
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X. Senatsverwaltung fir Umwelt, Verkehr und Klimaschutz

Ausgangslage/ Gleichstellungspolitischer Stand

Fur die 18. Legislaturperiode werden die erfolgreichen gleichstellungspolitischen Malinahmen der
letzten Jahre fortgesetzt. Vor allem in der Abteilung Verkehr hat sich der Gender Mainstreaming-
Prozess in den vergangenen Jahren positiv entwickelt, so dass hier eine Verstetigung konstatiert
werden kann. Auch zukinftig soll es hier einen starken Bezug zu gleichstellungspolitischen
Themen geben sowie eine weitere Verankerung von Gender Mainstreaming-Ansatzen im Rahmen
der Freiraumentwicklung, insbesondere in den durch die Griin Berlin gepflegten Parks- und
Garten. Mit Blick auf gezielte Malinahmen in der 18. Legislaturperiode werden die Entwicklungen
rund um das Mobilitatsgesetz fokussiert und mégliche Nachfolgegesetze auf
Geschlechtergerechtigkeitsaspekte gepruft.

Mit dem Ziel einer geschlechtergerechten Entwicklung der Stadt ist der Fachfrauenbeirat seit
vielen Jahren an zentralen Prozessen der Stadtentwicklung beteiligt. Fir das Jahr 2018 ist die
Neuberufung geplant, in deren Rahmen grundsatzlich zu entscheiden ist, ob ein
verwaltungsiubergreifender Fachfrauenbeirat fiir die Senatsverwaltung fiir Umwelt, Verkehr und
Klimaschutz und die Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Wohnen angestrebt wird.

Die Thematik Freiraumplanung ermdglicht eine enge Zusammenarbeit zwischen der
Senatsverwaltung fur Umwelt, Verkehr und Klimaschutz und der Senatsverwaltung fur
Stadtentwicklung und Wohnen. Die Mdglichkeit zu verwaltungsiibergreifenden MalRnhahmen — auch
im Kontext des Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms — wird im Einzelfall entschieden.
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Gleichstellungspolitische Vorhaben

Fur die 18. Legislaturperiode sind aktuell folgende Vorhaben und Malinahmen geplant:

Neuberufung des Fachfrauenbeirats in 2018.
Verankerung von Gender Mainstreaming-Ansétzen im Rahmen der Entwicklung der Parks und

Garten (Grun Berlin).

Begleitung der Entwicklungen rund um das Mobilitatsgesetz; Priifung moglicher
Nachfolgegesetze (z. B. Radverkehrsplan) auf Geschlechtergerechtigkeitsaspekte und weitere
Verbesserung der Datengrundlage fur die zielgruppenspezifische Optimierung von Maf3nahmen.

Als eine Zielgruppe in der Freiraumplanung werden gefliichtete Frauen und ihre Bedarfe in
zukunftigen Projekten wahrgenommen.

Verwaltungsiibergreifendes Modellprojekt: In den Bereichen Freiraumplanung und/oder
Quartiersentwicklung werden Trimmgerate im 6ffentlichen Raum nachgertstet. An mehreren
Standorten kénnten dadurch neue Begegnungsraume entstehen, u. a. um Frauen
unterschiedlicher kultureller Herkunft eine Teilhabe am 6ffentlichen Raum zu erleichtern.

. Prifen der Mdglichkeiten zum Einbezug verschiedener Akteurinnen/Akteure u. a.
Freiraumplanung, eventuell Griin Berlin, Quartiersmanagement, Platzeprogramm
. Grundung einer Projektgruppe (verwaltungsiubergreifend)
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Xl.  Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und Betriebe

Ausgangslage / Gleichstellungspolitischer Stand

Die Ressorts Wirtschaft und Betriebe weisen eine Reihe moglicher Ankniipfungspunkte fur
gleichstellungspolitische Themen auf, wahrend es fir den Bereich Energie hinsichtlich des
allgemeinpolitischen Charakters der diesbeziiglichen Arbeitsschwerpunkte nur bedingt Ansétze
gibt.

Die Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und Betriebe wird auch in der 18. Legislaturperiode
ihre gleichstellungspolitischen Aktivitaten in den Bereichen Personalentwicklung und Gender
Budgeting fortsetzen und bewéhrte Malinahmen fortfihren. Dazu zahlen unter anderem der
Berliner Unternehmerinnentag, der Innovationspreis Berlin Brandenburg in seiner Ausgestaltung
mit Blick auf die Ansprache von Frauen und die Zusammensetzung der Jury sowie die Fortfihrung
von Berichterstattungen unter Berlicksichtigung der Geschlechterperspektive.

Ein wesentlicher Schwerpunkt der Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Energie und Betriebe ist der
Bereich der Forderpolitik. Die Bertcksichtigung von Geschlechtergerechtigkeitsaspekten in diesem
Kontext soll auch zukiinftig eine zentrale Rolle spielen. So wird im Rahmen der
Innovationsforderung eine Evaluation erfolgen, deren Ergebnisse ggf. Anderungsbedarfe sichtbar
machen kdnnen. Die Gewinnung von Frauen als Fachkrafte, vor allem in MINT-Berufen, wird
anlasslich der Aktualisierung der ,Gemeinsamen Innovationsstrategie der Lander Berlin und
Brandenburg - innoBB* thematisiert.

Die Richtlinien der Regierungspolitik fir die 18. Legislaturperiode greifen an unterschiedlichen
Stellen den Aspekt der Digitalisierung auf, auch in Bezug auf die Arbeit der Senatsverwaltung fur
Wirtschaft, Energie und Betriebe. Die Umsetzung der Digitalisierungsstrategie fiir Betriebe und
deren Infrastruktur stellt ein zentrales Anliegen dar, auch hinsichtlich der Frauenférderung im
Rahmen von Digitalisierungsprozessen. Damit einher geht der Ausgestaltungsprozess rund um die
Digitalagentur Berlin.
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Gleichstellungspolitische Vorhaben

Fur die 18. Legislaturperiode sind aktuell folgende Vorhaben und Malinahmen geplant:

Fortschreibung bisheriger erfolgreicher Ansétze in den Bereichen Personalentwicklung und Gender
Budgeting.

Fortfuhrung bisheriger erfolgreicher Malnahmen, u.a.:

. Berliner Unternehmerinnentag

. Innovationspreis Berlin-Brandenburg in seiner Ausgestaltung mit Blick auf die
Ansprache von Frauen, die geschlechtergerechte Zusammensetzung der Jury etc.

. Berichterstattung unter Berticksichtigung der Geschlechterperspektive zum Beispiel in
Form des "Wirtschafts- und Innovationsberichts”

. Genderaspekte bei der DeGUT beriicksichtigen

Innovationsférderung: Im Zuge einer Evaluation der Innovationsforderung werden
Fragestellungen mit dem Ziel, Anderungsbedarfe aus Geschlechtergerechtigkeitsperspektive
aufzudecken und umzusetzen, einbezogen.

Gemeinsame Innovationsstrategie der Lander Berlin und Brandenburg - innoBB: Im Zuge
der geplanten Aktualisierung der innoBB soll im Bereich der Fachkraftegewinnung die Thematik

,Frauen in MINT-Berufen* adressiert werden.

Berliner Stadtwerke GmbH: Priifung der Méglichkeiten in der Ansprache und Betreuung von
Kundinnen und Kunden im Bereich Marketing

Aufbau einer Digitalagentur Berlin: Entwicklung von auf Frauen als Zielgruppe ausgerichteten
Angeboten.

Startup-Grindungen / Grinderinnen: Flankierung von Frauennetzwerken in ihrer Arbeit.

Aktionsprogramm Handwerk: Ma3nahmen fir Frauen (z.B. ,Vielféaltige Chancen im Handwerk®)
in Kooperation mit der Handwerkskammer Berlin (HWK) und der Senatsverwaltung fir Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung
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Bezirksverwaltungen

Bezirksamt Mitte

Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg

Bezirksamt Pankow

Bezirksamt Charlottenburg-Wilmersdorf

Bezirksamt Spandau

Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf

Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg

Bezirksamt Neukdlin

Bezirksamt Treptow-Kdpenick

Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf

Bezirksamt Lichtenberg

Bezirksamt Reinickendorf
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Bezirksamt Mitte von Berlin

Ausgangslage / Gleichstellungspolitischer Stand

Das Bezirksamt Mitte von Berlin hat im Rahmen des Prozesses der Umsetzung der
Sozialraumorientierung (SRO) in der 17. Legislaturperiode eine amtertbergreifende Arbeitsgruppe
gegrindet und Querschnittsthemen gebiindelt. Dass die ehemalige AG Gender Mainstreaming in
der AG SRO aufgegangen ist, bedeutet, dass gleichstellungspolitische Themen, Aufgaben und
Beschllisse an dieser Stelle eingebracht und diskutiert werden. Die Gleichstellungsbeauftragte des
Bezirks befdrdert diesen gleichstellungspolitischen Austausch.

Das Bezirksamt Mitte stellt sich den Herausforderungen und nutzt die Chancen, die sich aus den
integrationspolitischen Entwicklungen im Bezirk ergeben. Die Aktivitdten im Rahmen der
Sozialarbeit — auch mit Blick auf die Integration gefliichteter Frauen — sind umfassend und
erfolgreich. Unter anderem verfligt der Bezirk Gber eine Datenbank, die Integrations- und
Teilhabeangebote von Tragern, Migrantenselbstorganisationen und Initiativen fir Zugewanderte,
gefliichtete Menschen und Interessierte erfasst.

In der 18. Legislaturperiode wird sich das Bezirksamt verstarkt mit dem Instrument Gender
Budgeting auseinandersetzen. Dies geschieht einerseits durch die weitere Teilnahme am
Wettbewerb Gender Budgeting, andererseits durch eine Evaluation der Gender-Produkte im
Bezirk. Aussagekraftige und einheitlichere Datenerhebungen zur Teilhabe von Frauen und
Mannern sollen Bedarfe aufdecken und das Ergreifen gezielter MaRnahmen ermdglichen.

Zudem werden die Bereiche Personalgewinnung und Personalentwicklung unter
gleichstellungspolitischen Gesichtspunkten im Sinne einer modernen Personalpolitik in den Fokus
riicken. Einer der Schwerpunkte ist das Beurteilungswesen mit Blick auf Optimierungspotenziale.
Ein Konzept fur Schulungen als Angebot fur Fuhrungskrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wird im Rahmen eines Modellprojekts erarbeitet.
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Gleichstellungspolitische Vorhaben

Fur die 18. Legislaturperiode sind aktuell folgende Vorhaben und Malinahmen geplant:

Weiterfuhrung der Arbeitsgruppe Sozialraumorientierung (SRO) unter Berticksichtigung
gleichstellungspolitischer Themenschwerpunkte.

Mal3nahmen zur Personalgewinnung und Personalentwicklung
. Image-Film Gber den Bezirk Mitte
. Modellprojekt: Schulungen fur Flihrungskrafte und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter zum

Thema Beurteilungen
Verstarkte Auseinandersetzung mit dem Instrument Gender Budgeting, u. a. Evaluation der
Produkte mit Blick auf Erhebungsverfahren statistischer Daten.
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Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin

Ausgangslage / Gleichstellungspolitischer Stand

Das Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg fokussiert seit vielen Jahren gleichstellungspolitische
Ansétze, die Implementierung von Gender Mainstreaming schreitet in allen Abteilungen voran. Das
bezirkliche Steuerungsgremium tragt zu einer kontinuierlichen Arbeit an gleichstellungspolitischen
Themen und einer entsprechenden Vernetzung im Bezirksamt bei. Die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte des Bezirks wird auch zukiinftig den Austausch und eine
entsprechende Wissensvermittlung beférdern — vor allem auch mit Blick auf neue Kolleginnen und
Kollegen.

Im Jahr 2014 wurde von der BVV Friedrichshain-Kreuzberg der Beschluss gefasst, dass die
Vertrage fur die bezirkseigenen Werbeflachen so anzupassen sind, dass die Prasentation von
diskriminierender AuRenwerbung nicht mehr zulassig ist. Eine Arbeitsgruppe hat einen
Kriterienkatalog erarbeitet, um sexistische und frauenfeindliche Werbung gezielter erfassen zu
kénnen. Damit nimmt der Bezirk eine Vorreiterrolle ein.

Im Bereich Sport(férderung) ist die kontinuierliche Arbeit des Ausschusses fir Frauen und
Madchen, der seit 2013 regelméalRig unter Mitwirkung von Mitarbeitenden aus der Sportférderung
und der Vereine tagt, positiv hervorzuheben. Darliber hinaus hat die neu aufgestellte
Arbeitsgemeinschaft der Friedrichshain-Kreuzberger Sportvereine, aus dem der Bezirksportbund
erwachsen ist, mit Unterstlitzung der Geschéftsstelle Gleichstellung eine Neuorientierung unter
gleichstellungspolitischen Gesichtspunkten angestrebt und die eigene Satzung Uberarbeitet.
Zukunftiges Ziel ist es, wieder mehr Vereine als Mitglieder zu gewinnen. Trotz dieser positiven
Entwicklungen steht der Bezirk aktuell vor infrastrukturellen Herausforderungen, u. a. die sinkende
Zahl verfugbarer Sportstatten aufgrund von Sanierung und/oder SchlieRung sowie die
Bereitstellung von personellen Ressourcen. Aufgrund dieser Problemlagen stehen
gleichstellungspolitische Entwicklungen zurzeit nicht im Fokus.

Der Arbeitskreis gegen Zwangsverheiratung wird auch in der 18. Legislaturperiode seine Arbeit
fortsetzen und erfolgreiche Mal3Bnahmen weiterflihnren. Neue Ansétze sind Fortbildungen fir die
Jugendamter und eine Online-Beratung der Erziehungs- und Familienberatungsstelle fiir von
Zwangsverheiratung betroffene Jungen und junge Manner.

Der Bezirk mochte fur das GPR lIl weitere Zielgruppen in den Blick nehmen und plant Mal3nahmen
zur Starkung der Rolle von Véatern. Gefliichtete Frauen und ihre Bedarfe werden dartiber hinaus
bei der Planung und Ausgestaltung von MalRhahmen bertcksichtigt.
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Gleichstellungspolitische Vorhaben

Fur die 18. Legislaturperiode sind aktuell folgende Vorhaben und Malinahmen geplant:

Schulung/Workshop zu Grundlagen der Gleichstellungspolitik im Bezirk fir neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Planung einer Fachveranstaltung im Zuge der Neuorientierung der Arbeitsgemeinschaft/des
Bezirkssportbundes der Friedrichshain-Kreuzberger Sportvereine.

Maflinahmen im Themenkontext Zwangsverheiratung

. Angebot einer Fortbildung fur die Jungendamter zur Thematik Zwangsverheiratung
als Hilfestellung fir beratende Téatigkeiten

. Neuauflage der Broschire ,Zwangsverheiratung“ mit BIG e.V.

. Erziehungs- und Familienberatungsstelle: Online-Beratung fir Jungen und junge

Méanner, die von Zwangsverheiratung betroffen sind

MalRnahmen zur Starkung der Rolle von Vétern
Angebot einer Vaterberatung fir jeweils eine Pilotgruppe
Erstellung eines Konzepts fur den Aufbau von Vaterarbeit unter dem Motto ,Véater erwinscht"
mit zehn Familienzentren; evaluieren und generieren von Angeboten

Maflnahmen fur die Zielgruppe geflichtete Frauen

Modellprojekt zur Ansprache und Integration von Frauen nach dem Auszug aus den
Unterkinften
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Bezirksamt Pankow von Berlin

Ausgangslage/ Gleichstellungspolitischer Stand

Die Ausgangssituation des Bezirkes Pankow nach den Wahlen im September 2016 stellt die
gleichstellungspolitische Arbeit des Bezirksamtes vor vol